
Formació bàsica
Xarxa Jove

PLA JOVE: disseny, implementació i 
avaluació de les polítiques de Joventut

DATES_ Del 27 de febrer al 12 de març de 2024
HORARI_ de 12:00 a 14:00 h

En línia / Telepresencial / PresencialMODALITAT_
HORES_ 25 h

Introducció_
En aquesta formació ens centrarem en les últimes fases del Pla Jove. Partirem del 
disseny de les intervencions i els seus principals elements constitutius per a poder 
després concretar-los com a programes, projectes i activitats. En aquest sentit, 
facilitarem ferramentes pràctiques per a planificar i executar la implementació. També 
tindrem en compte com avaluar aquestes intervencions, tant pel que fa a les accions 
concretes, com als objectius generals, oferint plantilles que faciliten la feina. 
Objectius_

• Comprendre els diferents nivells de planificació de les intervencions. 
• Entendre les diferències entre àmbit d’intervenció, programes, projectes i activitats. 
• Aprendre a redactar objectius generals, concrets i operatius. 
• Aprendre a redactar i aplicar indicadors de seguiment i avaluació de les intervencions. 
• Dotar de ferramentes pràctiques per a la implementació dels plans de joventut. 
• Comprendre què implica l’avaluació i el seguiment de les polítiques de joventut. 
• Garantir amb ferramentes l’aplicació de l’avaluació dels plans de joventut. 

Continguts_
1. Nivells d'intervenció: àmbit, programa, projecte, activitat. 
2. Continguts recomanats de la planificació d'intervencions: 

objectius (finalitats, generals, específics i operatius), 
indicadors, pressupost, temporalització 

3. Pautes metodològiques per a la implementació: Pla d'Acció 
Anual i altres recursos organitzatius 

4. Tipus d'avaluació de les polítiques de Joventut i els Plans 
Joves 

5. Ferramentes d'avaluació de les polítiques de Joventut. 

Fins el 23 de febrerINSCRIPCIÓ_
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27/02/24, 05/03/24, 12/03/24



PLA JOVE: disseny, implementació i 
avaluació de les polítiques de Joventut

Equip docent_
Janis Piñana Fernández: Llicenciada en Traducció i Interpretació. Postgrau en Agent 
d'Igualtat, especialitzada en l'elaboració de Plans d'Igualtat, en formació i sensibilització 
i en llenguatge inclusiu i no sexista. Monitora, animadora juvenil i coordinadora de 
temps lliure, amb àmplia experiència en l'animació sociocultural amb joventut i infància. 
Ha cursat també el Màster en Joventut i Societat, i en l'àmbit de joventut ha treballat els 
últims anys com a tècnica de Joventut i coordinadora en l'administració pública 
(Mancomunitats i Ajuntaments), i en la formació de professionals de joventut. Tècnica 
per a l'assessorament i la formació dels i les tècniques de joventut de la Xarxa Jove 
(març de 2020 – actualitat) 
Bruno Arranz: Llicenciat en Ciències Polítiques i de l'Administració. Màster en 
Polítiques Públiques i Socials. Especialització en gestió de projectes. Experiència en el 
treball directe amb joves en diferents entitats del tercer sector i contextos: oci, risc 
d'exclusió social, salut comunitària i migrants en trànsit. Amb experiència també en 
recerca social sobre joventut i sobre hàbits d'oci nocturn. Actualment acabant el grau 
de Sociologia. Becari de formació en l'IVAJ (2018- 2020). Tècnic per a l'assessorament i 
la formació dels i les tècniques de joventut de la Xarxa Jove (març de 2020 – 
actualitat). 
Neus Ortiz Gómez: Diplomada en magisteri especialitat educació primària. Llicenciada 
en psicopedagogia. Es forma posteriorment en pedagogies respectuoses, vives i 
actives en diferents projectes referents de Catalunya on desenvolupa l'inici de la seua 
carrera professional en l'àmbit de l'acompanyament en diferents etapes del 
desenvolupament, tant infància com adolescència. Especialització en el camp de la 
coeducació i l'acompanyament juvenil amb perspectiva de gènere i interseccional. Amb 
experiència en el desenvolupament de projectes, tallers i acompanyament de grups 
mitjançant pedagogia feminista. Tècnica per a l'assessorament i la formació dels i les 
tècniques de joventut de la Xarxa Jove (març de 2020 – actualitat). 

Personal tècnic i dinamitzador del PdM.
1r tipus: personal dinamitzador d’entitats de la Xarxa Jove 

responsable de la intervenció amb joves, dinamització d’espais 
joves i programes, projectes i activitats amb joves. 

2n tipus: personal tècnic i/o psicòlogues d’entitats que 
vulguen millorar les seues capacitats i recursos per a la 

dinamització amb joves.

Persones destinatàries_


