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1. OBIJETO

Este Plan de Contingencia implementa el método para facilitar la reincorporacién presencial del
personal empleado publico que presta servicios en el INSTITUT VALENCIA DE LA JOVENTUT, en
cumplimiento de la Resolucion de 8 de mayo de 2020 de la consellera de Justicia, Interior y
Administracion Publica, para la recuperacion gradual de la actividad administrativa presencial en la
prestacién de servicios publicos en el dmbito de la Administracion de la Generalitat, como
consecuencia de la COVID-19 y de acuerdo con la planificacidn recogida en la Guia Técnica para la
Elaboracién del Plan de Contingencia y Continuidad del Trabajo durante la COVID-19, de 4 de mayo
de 2020, elaborada por el INVASSAT y aprobada por la Comisién Sectorial de Seguridad y Salud.

Las medidas preventivas previstas en el Plan de Contingencia son las consideradas necesarias para
eliminar o minimizar en todo lo posible la potencial exposicidn al SARS-CoV-2, tal y como han
establecido las autoridades sanitarias. El Plan pretende ser una herramienta eficaz dirigida a
garantizar las debidas condiciones de seguridad y salud en sus centros de trabajo y la adecuada,
necesaria y suficiente proteccién de todo el personal empleado publico de este organismo.

Con dichas medidas se asegura que el funcionamiento de la actividad preventiva de la organizacién
es el mas adecuado a la situacidon sanitaria actual, evolucionando hacia la mejora de las
condiciones de trabajo y la reduccién de las consecuencias de los riesgos, mediante un
compromiso del organismo basado en los principios generales de la actividad preventiva.

En cuanto al marco normativo a tener en cuenta en la elaboracién de este plan cabe sefialar,
ademas de la citada resolucién de la consellera de Justicia, Interior y Administracién Publica de 8
de mayo y la guia técnica del INVASSAT, las siguientes normas:

1.- El articulo 40.2 de la Constitucion Espariola encomienda a los poderes publicos, como uno de
los principios rectores de la politica social y econdmica, velar por la seguridad e higiene en el
trabajo.

2.- LaLey 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales establece:

"Articulo 14. Derecho a la proteccion ante los riesgos laborales.

Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de sequridad y salud en
el trabajo.

Este derecho supone la existencia de un deber correlativo del empresario de proteccion de
los trabajadores ante los riesgos laborales.

Este deber de proteccion constituye, igualmente, un deber de las administraciones publicas
respecto al personal a su servicio."
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3.- El Acuerdo de 24 de marzo de 2017, del Consell, que aprueba el Plan de prevencién de riesgos
laborales de la Administracion de la Generalitat.

Por otra parte, el Plan de Contingencia constituye la materializacidon de las medidas contenidas en
los siguientes instrumentos normativos, que resultan de aplicacién supletoria o complementaria:

a) Plan para la transicién hacia una nueva normalidad, de 28 de abril de 2020, aprobado por
acuerdo del Consejo de Ministros. Establece un proceso, articulado en cuatro fases, de reduccion
gradual de las medidas restrictivas implantadas al declararse el estado de alarma por el Real
Decreto 463/2020, con efectos del 14 de marzo de 2020.

b) Procedimiento de actuacién para los servicios de prevencidon de riesgos laborales frente a la
exposicion al SARS-COV-2. Ministerio de Sanidad.

c) Orden SND/422/2020, de 19 de mayo, por la que se regulan las condiciones para el uso
obligatorio de mascarilla durante la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, del
Ministerio de Sanidad (BOE 20/05/2020).

2. UNIDAD ADMINISTRATIVA /CENTRO DE TRABAJO

La estructura del IVAJ se establece en el Decreto 54/2019, de 5 de abril, del Consell, de aprobacién
del Reglamento Organico y funcional del Institut Valencia de la Joventut.

Dentro de esta estructura organizativa existen diversos centros de trabajo ubicados en espacios
fisicos diferentes, pero a los que hemos dado un tratamiento homogéneo por considerar que todos
ellos se encuentran en el mismo nivel de riesgo de exposicidon, ya que las residencias y albergues
juveniles en estos momentos se encuentran cerrados al publico, por lo que su Unica actividad es de
naturaleza burocratica.

A continuacién se expone la situacion de cada centro en la provincia de Castellén:

- Unidad Territorial del IVAJ en Castellén.
Calle dels Orfebres Santalinea, 2. 12005 Castell6 de la Plana.

En el edificio se encuentran diversas unidades o secciones correspondientes a los Servicios
territoriales, realizdndose Unicamente tareas de tipo de administracion y gestion.

- Residencia juvenil Mare de Déu del Lledo.
Calle dels Orfebres Santalinea, 2. 12005 Castelld de la Plana.
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Estas instalaciones debido a la situacidon excepcional dada por el COVID-19, estan cerradas al
publico por lo que en estos momentos Unicamente se realizan actividades de administracion, y
mantenimiento en su caso. El régimen de medidas del presente plan resulta de aplicaciéon al
personal que tenga dichas funciones, ya que el personal con funciones vinculadas a la actividad de
la residencia (cocineros, ayudantes de residencia...) no se va a reincorporar en tanto no se proceda
a la apertura al publico del centro, apertura que en caso de producirse se sujetaria al régimen
juridico que corresponda relativo a actividades de esta naturaleza, debiéndose actualizar el plan en
base a las condiciones concretas derivadas de dicho régimen. Por otra parte, en caso de que fuese
necesario relacionarse con empresas externas contratadas para las actividades del centro el
presente plan resultaria de aplicacién en lo relativo a las relaciones con otras empresas previsto en
el apartado 7.2.3.

- Residencia juvenil Sant Crist del Mar.
Avda de Yecla, 29. 12580 Benicarlé.

Igual que ocurre en la instalacion citada anteriormente este centro estd cerrado al publico, por lo
gue en estos momentos Unicamente se realizan actividades de administracion, y mantenimiento
en su caso. Por tanto, el régimen de medidas del presente plan resulta de aplicacién al personal
que tenga dichas funciones, ya que el personal con funciones vinculadas a la actividad de la
residencia (cocineros, ayudantes de residencia...) no se va a reincorporar en tanto no se proceda a
la apertura al publico del centro, apertura que en caso de producirse se sujetaria al régimen
juridico que corresponda relativo a actividades de esta naturaleza, debiéndose actualizar el plan en
base a las condiciones concretas derivadas de dicho régimen. Por otra parte, en caso de que fuese
necesario relacionarse con empresas externas contratadas para las actividades del centro el
presente plan resultaria de aplicacidon en lo relativo a las relaciones con otras empresas previsto en
el apartado 7.2.3.

- Albergue juvenil Argentina.
Avda Ferrandis Salvador, 40.12560 Benicassim

Este centro en estos momentos se ha cedido a la Vicepresidencia y Conselleria de igualdad y
politicas inclusivas y por tanto es responsabilidad de dicha conselleria la aplicacién de medidas.

- Campamento Juvenil Jaume |
Carretera de I'Altall, 70. 12579 Alcala de Xivert.

Debido a las caracteristicas de la actividad que se desarrolla en este centro, y en este momento al
no tener actividad prevista no cabe aplicar medidas relacionadas con la crisis sanitaria.

3. RESPONSABLE/REDACTOR/DELEGADO Y FECHA DEL INFORME

Jess Marti Nadal, marti_jes@gva.es, director general del IVAJ
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4. PERSONAS ENCARGADAS DE LA GESTION DEL PLAN

- Responsable de compras, suministros y gestidon de EPI:
Natalia Marti Ruiz, marti_nat@gva.es, Jefa de Servicio de Personal y Asuntos Generales.

- Responsable de la identificacion de los recursos humanos disponibles y actividades/tareas
esenciales:
Natalia Marti Ruiz, marti_nat@gva.es, Jefa de Servicio de Personal y Asuntos Generales

- Responsable de la implantacién de las medidas técnicas, organizativas y humanas.
La persona titular de la direccién de cada centro de trabajo.

- Responsable de la planificacion de las medidas de seguridad frente a la Covid-19:

La persona titular de la direccion de cada centro de trabajo,con la colaboracién de la
representacién de los trabajadores.

5. PERSONAS RESPONSABLES DEL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA IMPLANTACION DEL PLAN

La persona titular de la direccién de cada centro de trabajo.

6. PERSONAL TECNICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DEL INVASSAT ASIGNADO PARA
PROPORCIONAR EL ASESORAMIENTO DEL SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES A

SU PLAN

M.2 Dolores Ledn. Telf 964558326. leon_dol@gva.es

7. IDENTIFICACION DE ESCENARIOS Y ESTABLECIMIENTO DE MEDIDAS DE CONTINGENCIA
7.1. IDENTIFICACION DE ESCENARIOS

El Procedimiento de actuacién para los servicios de prevencién de riesgos laborales frente a la
exposicion al SARS-CoV-2, sefiala en el parrafo segundo de su primer apartado, que “corresponde a
las empresas evaluar el riesgo de exposicion en que se pueden encontrar las personas trabajadoras
en cada una de las tareas diferenciadas que realizan y seguir las recomendaciones que sobre el
particular emita el servicio de prevencion, siguiendo las pautas y recomendaciones formuladas por
las autoridades sanitarias”.
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Las personas trabajadoras pueden ser ubicadas en cualquiera de los 3 escenarios definidos, no de
manera permanente y general, sino siempre en funcién de la naturaleza de las actividades vy
evaluacion del riesgo de exposicion.

Los objetivos del Plan de Contingencia son los de planificar y describir la capacidad para respuestas
rapidas, requeridas para el control de emergencias y paralelo al Plan se deben identificar los
distintos escenarios de riesgos que potencialmente podrian producirse e incorporar una estrategia
de respuesta para cada uno.

En los centros de trabajo del IVAJ, en el momento de la aprobacién de este plan, se consideran los
siguientes escenarios:

Tipo de personal Escenario

- Personal trabajador en tareas de gestiéon administrativa 3

- Personal de atencién al publico

- Personal de mantenimiento y personal subalterno

- Personal de otras empresas concurrentes

3
3
- Personal de limpieza 3
3
3

- Personal de cocina

En general se trata de personal sin atencion directa al publico, o a mas de 2 metros de distancia, o
con medidas de proteccidn colectiva que evitan el contacto, por tanto en escenario 3. En aquellos
casos en los que se trate de personal de atencidn directa al publico se tomaran las medidas de
proteccién necesarias (mamparas, mascarillas, limpieza, etc) para garantizarles también el
escenario 3.

En cuanto al personal de empresas concurrentes se seguird el procedimiento de coordinacién
establecido en el apartado 7.2.3 del presente plan.

7.2. ESTABLECIMIENTO DE MEDIDAS DE CONTINGENCIA (Medidas técnicas, humanas y organizativas)

Las medidas preventivas y protectoras a adoptar en el centro de trabajo para proteger a su
personal trabajador siguen todas las instrucciones y recomendaciones previstas por la autoridad
sanitaria en todo momento y son adicionales y complementarias al resto de medidas preventivas
implantadas ya en el centro de trabajo con motivo del cumplimiento de la normativa en materia de
prevencién de riesgos laborales, asi como a los criterios generales establecidos en la Resolucién de
8 de mayo de 2020, de la consellera de Justicia, Interior y Administracién Publica.

Todas las actividades preventivas van dirigidas basicamente a minimizar el contacto entre personas
trabajadoras y entre estas ultimas y los potenciales usuarios o personal de otras empresas,
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priorizar el mantenimiento de un distanciamiento social de 2 metros, garantizar la disponibilidad y
dotacién de medios de higiene personal y de proteccién tanto individual como colectivos
adecuados, reforzar los servicios de limpieza y desinfeccion de centros y espacios de trabajo, asi
como la ventilacion de los mismos, ofrecer la informacién y formacidn necesarias sobre las
medidas de higiene y prevencién y determinar una organizaciéon de espacios y flujos de personal
para evitar los posibles riesgos de contagio.

Las medidas previstas por tarea, actividad o zonas, con caracter general para todos los centros de
trabajo son las siguientes:

7.2.1 Medidas de reincorporacion al centro de trabajo

Hasta que se pueda llegar a una situacion de normalidad, la reincorporacion del personal
empleado publico del IVAJ a sus centros de trabajo habra de producirse de manera gradual y
progresiva, implementandose las medidas de cardcter organizativo necesarias para minimizar el
contacto entre el personal funcionario y entre este y el potencial publico que pueda concurrir en
su lugar de trabajo, reorganizando los tiempos de presencia efectiva del personal en un mismo
centro de trabajo.

A) Priorizacion de formas de trabajo no presencial

Teniendo en cuenta las directrices de priorizacion de la modalidad de trabajo no presencial se
considera conveniente que en los centros que son objeto del presente plan se mantenga como
preferente el trabajo no presencial hasta, como minimo, la fase de nueva normalidad, facilitando
especialmente el acceso a esta modalidad a las personas que se integren en el grupo de personal
vulnerable o aquellas cuya incorporacién presencial se autorice como consecuencia de
responsabilidades familiares ineludibles.

Cabe destacar que actualmente el 75% de la plantilla disponible estd trabajando en esta
modalidad, sin que esto haya implicado ninglin menoscabo en la prestacién del servicio, por lo que
se considera que esta modalidad debe mantenerse en esa proporcidén, sin perjuicio de que
puntualmente se requiera la presencia de personal en los centros, en cuyo caso resultardn de
aplicacién las medidas establecidas en el apartado siguiente.

De manera general, se incluyen en esta modalidad no presencial los puestos de trabajo en los que
el uso de las TIC sea adecuado para el cumplimiento de las funciones y la atencién presencial no
sea esencial para la continuidad de la prestacién del servicio publico. Por tanto, el personal que
disponga de la cobertura suficiente para el trabajo en remoto continuard en esta modalidad de
trabajo no presencial, mientras no sea necesaria la reincorporacién presencial conforme a lo
establecido en el apartado siguiente.

CSV:D8VKJIHAN-DUCMZ8RA-2sDR27UD  URL de vaidacio:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=D8V K JH4N-DUCMZ8RA-2SD27UD



Gy

ST IVAdE=

Y

Al personal que se encuentre en dicha modalidad no presencial se les mantendrd informados
sobre los procedimientos de trabajo y los cambios organizativos. Asimismo, se atenderan sus
necesidades técnicas y de recursos, en la medida en que el 6rgano competente en TIC los facilite.

B) Trabajo presencial

La incorporacién progresiva y gradual del personal de los centros de trabajo debe efectuarse
conforme al marco establecido por el Plan para la Transiciéon a una Nueva Normalidad, aprobado
por el Consejo de Ministros el 28 de abril de 2020, que establece las fases de desescalada, y el
apartado 82 de la Resolucién de 8 de mayo de 2020, de la consellera de Justicia, Interior y
Administracidon Publica, por la que se establece el procedimiento y medidas organizativas para la
recuperacion gradual de la actividad administrativa presencial en la prestacion de servicios
publicos en el ambito de la administracion de la Generalitat, como consecuencia del COVID-19, que
establece unos porcentajes maximos y minimos de trabajo presencial.

Tal y como se ha sefialado en el apartado anterior por este organismo se ha optado por la
priorizacién de la prestacion del servicio en la modalidad no presencial, estableciéndola como
forma ordinaria al suponer actualmente un 75% de la plantilla disponible. Por tanto, los
porcentajes minimos establecidos para cada una de las fases indicadas anteriormente no se
aplicardn, ya que se va a procurar mantener dicho porcentaje de trabajo no presencial hasta la
llegada a la nueva normalidad.

La asistencia presencial al centro de trabajo se limitard a la estrictamente imprescindible por
necesidades de la unidad administrativa a la que se pertenece o porque se le requiera para ello, asi
como a los puestos con atencién al publico, subalternos y personal de mantenimiento, con el fin de
limitar el contacto fisico y reducir la exposicion al SARS-CoV-2.

En todo caso, en la reincorporacién al puesto de trabajo se tendrd en cuenta en primer lugar al
personal empleado publico que no reldna en su domicilio las condiciones técnicas necesarias para
el trabajo en remoto, por no poseer ordenador personal o conexidn a internet en su domicilio, o
cuando la DGTIC no pueda suministrar ordenador portatil.

Quienes hayan de prestar sus servicios de manera presencial lo haran por el tiempo indispensable
y manteniendo la distancia minima de seguridad con el resto de personas. En ninglin caso se
permitird presencia fisica en los puestos de trabajo con una distancia inferior a los dos metros sin
gue se haya previsto previamente una solucidon higiénica especifica. Si fuera necesario, se
estableceran turnos que garanticen estas distancias de manera que la reincorporacién se realice
respetando el aforo permitido. Se podra ampliar el horario de apertura del centro de trabajo para
facilitar el establecimiento de los turnos de trabajo.

En cuanto a la atencién al publico, con caracter general se potenciara la atenciéon no presencial de
personas usuarias al centro siempre que sea posible, priorizdndose la atencién telefdnica vy
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telemadtica, con el fin de evitar aglomeraciones y atender, solamente, aquello que sea
estrictamente necesario, mediante cita previa, reforzandose los puntos de atencién al publico.

Se evitardn en la medida de lo posible la realizacion de reuniones presenciales. Con caracter
general se realizardn de forma no presencial por medios telematicos. Si fuese necesario se ha
previsto dejar espacio suficiente entre las personas y se limitara el aforo a % personas para
garantizar la distancia de seguridad.

C) Proteccion del personal especialmente sensible

Las personas pertenecientes a los colectivos definidos en cada momento por el Ministerio de
Sanidad como grupos vulnerables para la COVID-19 no se incorporaran hasta la fase de nueva
normalidad prevista en el Plan para la Transicion hacia una Nueva Normalidad aprobado por el
Consejo de Ministros el 28 de abril de 2020.

En todo caso, serd preciso que sean evaluadas previamente por el Servicio de Prevencién de
Riesgos Laborales, que establecerd la naturaleza de especial sensibilidad de la persona trabajadora
y emita informe sobre las medidas de prevencién, adaptacién y proteccién.

A estos efectos, por el servicio correspondiente se ha procedido a remitir el correspondiente
listado de las personas pertenecientes a los colectivos definidos por el Ministerio de Sanidad como
grupos vulnerables y se ha solicitado al Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales informe sobre
las medidas de prevencién, adaptacion y proteccidon de cada uno de ellos.

D) Conciliacion de la vida personal, laboral y familiar.

De conformidad con lo establecido en el apartado 92 de la resolucién de 8 de mayo de 2020 de la
consellera de Justicia, Interior y Administracidon Publica, el personal que tenga a su cargo hijos o
hijas, o niflos o nifias en acogimiento preadoptivo o permanente, de 13 afios o0 menores de esa
edad, o mayores discapacitados, o bien personas mayores dependientes, y se vea afectado por el
cierre de centros educativos o de mayores, se incorporara en la Ultima fase, prestando servicios en
modalidad no presencial hasta el momento de su incorporacién.

En estos casos se exige solicitud previa de los interesados e interesadas y autorizacion del érgano
competente. En el IVAJ se ha facilitado a todo el personal un formulario para que puedan ejercer
este derecho y se han resuelto favorablemente todas las solicitudes presentadas con el fin de, tal y
como se ha expuesto anteriormente, priorizar el trabajo no presencial.

7.2.2. Medidas de distanciamiento, barreras fisicas, limitacion de aforo, sefializacién y EPI

A) Medidas en todo el centro de trabajo:

- Se organizard y sefalizara la circulacién de personas y deberd modificarse, cuando sea necesario,
con el objetivo de garantizar la posibilidad de mantener las distancias de seguridad.
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- Se establecera un uso diferenciado para la entrada y la salida siempre que el centro disponga de
dos o mas puertas, para evitar aglomeraciones y/o cruces del personal.

- Se dispondra el sistema de control de acceso al centro para las visitas consistente en la
comprobacion por el personal de puerta y/o seguridad via telefénica de que dicha visita esta
prevista y el despacho al que debe acudir.

- Se tomaran medidas para minimizar el contacto entre las personas procurando mantener la
distancia de seguridad de 2 metros, de no poderse mantener, siempre deberd llevarse mascarilla,
excepto que no sea exigible conforme al art. 2.2 de la orden SND/422. En cualquier caso, el
personal encargado del control de accesos velard para que todas las personas que acceden al
centro lo hagan con mascarilla, tanto personal propio como ciudadanos o ciudadanas que accedan
para realizar cualquier gestion. A tal efecto a dicho personal se le proveera de mascarillas para que
pueda facilitarlas en caso de que las personas que accedan no cuenten con ellas.

- Se colocara carteleria para avisar que no se puede pasar cuando no se pueda garantizar la
distancia de seguridad.

- Se informara al publico que debera dirigirse al personal de recepcidn, manteniendo la distancia
de 2 metros.

- Se colocard mampara en el mostrador de recepcién, si fuera necesario, para asegurar el
distanciamiento de seguridad en la zona de recepcidn y atencion al publico.

- Se sefializara en el suelo la distancia minima a la que el publico debe situarse del mostrador para
garantizar la distancia de seguridad.

- Se establecerd el flujo de circulacion en los pasillos y zonas comunes, favoreciendo la marcha
hacia adelante y evitando cruces, tanto en la planta como en el resto de zonas comunes debiendo
estar claramente senalizado el sentido de la marcha. Cuando no sea posible y una misma via se
utilice para ambos sentidos, se respetaran las distancias de 2 metros cuando el personal se
encuentre en las posiciones mas desfavorables (cruce de personas en el mismo punto).

- Se identificaran escaleras diferentes, si el centro de trabajo las tiene, para subida y para bajada
para evitar el cruce de personas.

- Se garantizara que la ocupacion mdaxima de los aseos sea de una persona, salvo en aquellos
supuestos en que se pueda garantizar la distancia de 2 metros o que la persona pueda precisar
asistencia, en cuyo caso, también se podra permitir la utilizacion por su acompafiante, en cuyo

caso debera utilizar mascarilla.

- Las puertas de los aseos permaneceran abiertas en la medida de lo posible.
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B) Medidas especificas en el puesto de trabajo:

- Se reducira el aforo para conseguir que la distribucion fisica de los ocupantes permita cumplir los
criterios de distanciamiento minimo de 2 metros entre ellos, si en algin momento no fuera
posible, debera utilizarse mascarilla, excepto que no sea exigible conforme al art. 2.2 de la orden
SND/422.

- En las atenciones presenciales, se dispondra el mantenimiento de la distancia de seguridad de 2
metros, aplicando medidas de separacidn con elementos estructurales que garanticen la adecuada
proteccién en caso de no poder guardar la distancia de seguridad, limitdndose el aforo mdaximo
permitido. Asimismo, se organizaran los flujos de personas durante la espera, disponiendo de
sefalizaciones en el suelo o delimitaciones que garanticen la distancia en zonas de espera,
asientos, etc.

- Se facilitard al personal los medios de proteccién individual y colectiva de conformidad con las
instrucciones del Servicio de Prevenciéon de Riesgos Laborales.

- Es obligatorio el uso de mascarilla desde que se accede al centro de trabajo y hasta llegar al
puesto de trabajo en el correspondiente despacho, excepto que no sea exigible conforme al art.
2.2 de la orden SND/422. Una vez alli, el personal empleado publico podra quitarse la mascarilla,
siempre que se encuentre respetando la distancia minima de seguridad de 2 metros.

- Cuando en un mismo espacio concurran una zona de paso con una zona de trabajo, se sefializara
la zona de paso, de forma que se garantice la distancia de seguridad minima de 2 metros. En el
caso de que esa distancia no se pueda garantizar, tanto el personal que trabaje en dicha zona como
guien transcurra por la zona de paso deberan llevar puestas las mascarillas.

7.2.3. Medidas de coordinacidn de actividades empresariales

En los centros que sea necesario por existir concurrencia de otras empresas, se realizardn las
actividades de coordinacién de actividades, asi como el intercambio de informacidn preventiva con
las empresas que prestan sus servicios en las instalaciones del IVAJ, para lo cual se seguird el
procedimiento de coordinacion de actividades empresariales elaborado por el Servicio de
Prevencidn de Riesgos Laborales del personal propio. Asimismo, se solicitard a las empresas que
acrediten que el personal ha recibido la informacién, la formacién y la aptitud médica necesarias
para la actividad contratada.

7.2.4. Medidas de Limpieza y desinfeccion
-Respecto al personal de limpieza se establecera una instruccion de trabajo especifico en el que se

indique el refuerzo de la limpieza y se concreten las zonas, lugares, elementos superficiales a
incidir, la frecuencia de limpieza diaria de cada uno de ellos y responsables de comprobacion de las
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medidas. El personal de limpieza debera disponer de sefializacién para que pueda utilizarla cuando
no pueda garantizarse la distancia de seguridad.

-Los equipos compartidos se limpiaran y desinfectaran con disoluciéon de lejia y agua o solucidn
hidroalcohdlica segun el procedimiento establecido.

- En las fuentes dispensadoras se sefializara la necesidad de no rellenar botellas de agua cuando no
se utilizan vasos para la ingesta de la misma.

- El personal externo de limpieza adoptara las medidas preventivas establecidas por su Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales de acuerdo con la informacién recibida a través de la
coordinaciéon de actividades empresariales, debiéndose garantizar la implantacion de las medidas
preventivas indicadas.

7.2.5. Medidas de higiene personal

- Se procurard el lavado de manos con jabdén o solucién hidroalcohdlica durante la jornada de
trabajo con asiduidad suficiente para mantener la higiene recomendada, y siempre al llegar al
trabajo.

- Se distribuiran dispensadores de soluciones hidroalcohdlicas en despachos, zonas comunes y en
la zona de acceso/salida del centro para garantizar la correcta higiene de manos.

- El personal encargado del control de accesos velara para que todas las personas que acceden al
centro previamente procedan al lavado de manos con soluciéon hidroalcohdlica, tanto personal
propio como ciudadanos o ciudadanas que accedan para realizar cualquier gestion. A tal efecto en
todos los accesos a los centros se facilitaran los correspondientes dispensadores.

- Se dispondra en los aseos de agua y jabon, papel desechable, para el secado de las manos y
papelera con tapa y pedal.

- Se garantizara la disponibilidad de soluciones hidroalcohdlicas en aquellos puestos de trabajo que
no puedan desplazarse a lavarse las manos con agua y jabdn tras la atencién al usuario.

7.2.6. Medidas de formacion e informacion

- Se informard a todo el personal sobre las caracteristicas fundamentales del coronavirus SARs-
CoV-2, sus vias de transmision y sobre las medidas de prevencién, tanto colectivas como
individuales, especialmente insistiendo en las medidas de higiene personal, etiqueta respiratoria,
distancias de seguridad, limpieza y desinfeccién y medidas de ventilacién adecuadas, mediante
instrucciones escritas (carteleria) en el lugar de trabajo y facilitindose el acceso a toda la
informacion que se considere de su interés a través de la web del IVAJ.
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- Se ha informado de la obligatoriedad para todo el personal de la realizacién del curso ofrecido
por el IVAP denominado "Formacion en prevencidon SARS-CoV-2".

7.2.7. Medidas de gestion de residuos

- Se establecerd un procedimiento de trabajo para la realizacion de una adecuada gestién de
residuos.

- Todo el personal respetara las normas de reciclaje y utilizard depositos y papeleres destinadas al
efecto.

- Se dispondran contenedores con tapa y pedal para desechar papel desechable en aseos, zona de
acceso/entrada y en espacios destinados a confinamiento en su caso.

- Todo material de higiene personal (mascarillas, guantes de latex, etc.) debe depositarse en la
fraccién "resto" (contenedor gris).

- Como medida de prevenciéon y con el fin de evitar posibles contagios posteriores, la bolsa de
basura destinada para que el personal funcionario publico deseche los EPI, tendra un cierre
hermético o bien, se deberd cerrar con un nudo y sellar con cinta aislante y, se debera depositar en
el contenedor de basura destinado a fraccién de resto (contenedor gris) para su gestion adecuada
y tratamiento posterior.

7.2.8. Medidas de ventilacion

- Se favorecerd la apertura de ventanas, permitiendo una renovacién natural del aire en el interior
de todos los despachos y zonas comunes del centro de trabajo. Se abrirdan con frecuencia puertas y
ventanas para ventilar las dependencias y despachos, debiendo permanecer cerradas al finalizar Ia
jornada.

- Se reforzara la limpieza de los filtros del aire y se aumentara el nivel de ventilacién de los sistemas
de climatizacién para conseguir una mayor renovacién del aire mejorando la calidad de aire
interior del mismo.

7.2.9. Protocolo ante la aparicion de sintomas compatibles con el COVID-19.

Si algun miembro del personal presentara sintomas compatibles con COVID-19, se le dotara de
mascarilla quirdrgica y se acondicionard un espacio cerrado, preferiblemente con ventana,
mientras pueda abandonar su puesto de trabajo, donde se dispondrd producto de higiene de
manos, y un contenedor con pedal y bolsa de plastico dentro, ademas de activar el protocolo de
limpieza y ventilacidén de su puesto de trabajo.
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En los lugares de trabajo donde exista evidencia de un caso o contacto estrecho, se establecerd
una instruccién de trabajo en la que se incluya una politica intensificada de limpieza y desinfeccién
haciendo especial hincapié en todas las superficies, equipos y zonas de contacto por las que pueda
haber estado en contacto el personal empleado publico considerado caso confirmado, posible o
probable, y/o contacto estrecho.

Si algun miembro del personal presentara sintomas compatibles con COVID-19 se establecera un
listado de trabajadores/as expuestos, el tipo de trabajo efectuado, asi como un registro de las
correspondientes exposiciones.

Si se tiene conocimiento que algin miembro del personal ha mantenido contacto estrecho, se
procedera a enviarlo a su domicilio para que establezca una cuarentena domiciliaria durante 14
dias y se activara el protocolo de limpieza y ventilacién de su puesto de trabajo.

Por ultimo, se adoptaran las medidas y recomendaciones del Servicio de Prevencidon de Riesgos
Laborales y de las autoridades sanitarias para evitar la exposicidén al personal empleado publico de
especial sensibilidad.

8. SEGUIMIENTO DEL PLAN DE CONTINGENCIA
8. SEGUIMIENTO DEL PLAN DE CONTINGENCIA

Después de la elaboracién de este Plan de Contingencia se podran realizar modificaciones durante
todo el desarrollo de la situacién de crisis. En concreto, se llevaran a cabo revisiones periédicas del
plan cada mes, para incorporar los cambios necesarios y oportunos en las medidas de prevencion
previstas, a la vista de la ejecucién del mismo, y se podran realizar modificaciones del plan de
manera inmediata y obligatoria cuando cambien las circunstancias o como consecuencia de la
materializacidn de la amenaza.

En todo caso deberan establecerse cauces de comunicaciéon con el correspondiente Comité de
Seguridad y Salud para su participacidn en dichas modificaciones

Se controlaran las versiones del plan, de manera que no exista confusion con documentos
anteriores.

9. APROBACION DEL PLAN DE CONTINGENCIA Y CONTINUIDAD DE LA ACTIVIDAD
La Guia para la elaboracién del Plan de Contingencia y Continuidad del Trabajo durante la COVID-

19 ha sido aprobada por la Comision Sectorial de Seguridad y Salud en el Trabajo con fecha 4 de
mayo de 2020.
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El plan se ha sometido a la consulta y participacién del correspondiente Comité de Seguridad y
Salud, que se reunidé en fecha 25 de junio de 2020, reunidn en la que se considera adecuado el
plan, por lo que en fecha de hoy se procede a aprobar el Plan de Contingencia para los centros de
trabajo de Institut Valencia de la Joventut de Castelldn.

El presente plan se publicara en la pagina web del IVAJ para el conocimiento de todo el personal.

EL DIRECTOR GENERAL DE L'IVA)

Firmat per JeslUs Marti Nadal el 26/06/2020
13: 40: 07
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