
INFORME D'AVALUACIÓ DE L'IMPACTE DE GÈNERE

1.- DESCRIPCIÓ GENERAL DE LA NORMA

• Denominació:

DECRET,  pel  qual  es  desenvolupa  reglamentàriament  la  Llei  5/2017,  de  10  de  novembre,  de

polítiques integrals de joventut

• Òrgan Administratiu que la Promou: Institut Valencià de la Joventut

• Context o àmbit d'actuació de la norma

Es tracta d´una norma que desenvolupa la Llei 5/2017, de 10 de novembre, de polítiques integrals

de  joventut.  Aquest  desenvolupament  es  duu  a  terme  en  aquells  aspectes  que  la  pròpia  llei

determina que són susceptibles de desenvolupament reglamentari o en els casos en els quals, per

a facilitar  l'aplicació de la llei,  és considera necessari  definir  i  regular  amb major detall  que la

norma legal.

• Objectius generals del projecte

La Llei 5/2017, de 10 de novembre, de polítiques integrals de joventut, no ha sigut desenvolupada

per cap norma reglamentària, convivint en l´actualitat amb normes reglamentaries anteriors que

son de dificil adaptació al context que la llei de 2017 va arreplegar i delimitar en la seua concepció

de les polítiques de joventut. Per això s'ha considerat necessari aprovar un norma reglamentària

que substituïsca les actuals en vigor i que s'adapten a la nova llei i les seues necessitats.

En concret, es van a  desenvolupar els següents aspectes:

- El  títol  I  regula la participació juvenil,  en concret el Cens valencià d’entitats juvenils,  entitats

prestadores de serveis a la joventut i  consells locals i  territorials de joventut; la constitució de

Consells locals i consells territorials de joventut; els grups de joves i els fòrums joves.

- El Títol II regula l´Observatori Valencià de la Joventut.
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-  El  Títol  III  regula diversos  aspectes  de les  polítiques de joventut,  com son les  competències

municipals de joventut, la Xarxa Valenciana d’Informació i Animació Juvenil i els professionals de

joventut.

- El Títol IV regula l´oci educatiu.

- El Títol V regula les escoles d’animació juvenil.

- El Títol V regula el Carnet Jove i les instal·lacions juvenils.

• Objectius per a promoure la igualtat entre homes i dones

La joventut representa un col·lectiu clau per a la construcció d'una societat més justa i igualitària. D'altra

banda, de l'anàlisi de la realitat es desprén que entre les persones jóvens de la Comunitat valenciana encara

perviuen estereotips i rols de gènere que reprodueixen la discriminació cap a la dona. Per tant, resulta no

sols pertinent sinó també necessari que les polítiques de joventut es duguen a terme des d'una perspectiva

de gènere que permeta contribuir a aconseguir la igualtat real entre hòmens i dones.

La aprovació de la Llei 5/2017, de 10 de novembre,  de polítiques integrals de joventut, va ser fonamental ja

que des del punt de vista de l'educació per a la igualtat, les polítiques de joventut són una ferramenta a

través  de la  qual  es  poden articular  mesures  encaminades a  modificar  patrons socioculturals,  eliminar

prejuís i usos o costums basats en la idea d'inferioritat o funcions estereotipades de dones i  hòmens, i

contribuir  així  a l'eradicació de les desigualtats existents entre les dones i  els hòmens jóvens del futur.

D'altra banda, també són un element essencial de la sensibilització i prevenció enfront de conductes de

qualsevol  tipus  de  violència  sobre  les  dones  (des  de  l'assetjament  sexual  fins  a  la  violència  física  o

psicològica). 

Aquesta llei recull expressament la igualtat real entre dones i hòmens com un principi rector que ha de regir

tota  política  de joventut.  En l'exposició  de motius es  fa  referència  explícita  a  que les  persones jóvens

puguen construir el seu projecte vital i aconseguir la seua autonomia personal en igualtat d'oportunitats. Ja

en l'articulat trobem altres referències fonamentals, com l'article 3.5 estableix la igualtat de gènere com un

principi rector de les polítiques de joventut o l'article 4 que recull el dret de les persones jóvens, com a grup

demogràfic amb necessitats específiques, a la no-discriminació i a la igualtat d'oportunitats. Destaca també

el reconeixement del dret a la salut sexual i reproductiva, la vida sana, i el dret a decidir sobre el propi cos.
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La  norma  que  s'està  tramitant  ara  desenvolupa  reglamentàriament  aquesta  llei  i  en  conseqüència  de

manera indirecta trasllada tots aquests principis a la realitat de les persones joves. El Decret regula diversos

instruments  i  procediments  que  permeten  materialitzar  l'aplicació  de  la  llei  en  matèries  que  afecten

directament les persones joves, facilitant el seu desenvolupament personal en igualtat d'oportunitats, sense

distincions per cap motiu. Es contemplen mesures per a fomentar la seua autonomia, la seua participació, la

seua formació, el seu oci a través de l'educació no formal, i amb això es reforça la posició de la persona jove

davant la realitat actual. 

Amb aquest conjunt de mesures es preveu contribuir  al  desenvolupament de la  igualtat  d'oportunitats

entre hòmens i dones, i   a promoure la igualtat real entre hòmens i dones en tots els aspectes vitals i

socials,  a  remoure  els  obstacles  que  impedisquen  aconseguir-la,  així  com  a  previndre  conductes

discriminatòries.

2.- ANÀLISI DE LA PERTINÈNCIA DE GÈNERE

SI és pertinent l'elaboració de l'informe d'impacte de gènere.

Justificació

Tal com s'assenyala en l'apartat anterior per la finalitat de la norma es despren que l'aprovació de

la mateixa tindrà una incidència positiva en l´impacte de gènere, contribuïnt a la igualtat real entre

hòmens i dones.

3.- Anàlisi de llenguatge inclusiu

De la revisió del  text es desprén que el llenguatge inclusiu ha sigut utilitzat correctament i  en

conseqüència no procedeix formular cap observació.

Responsable d’Igualtat

Director General de l’Institut Valencià de la Joventut
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