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promoci6 per a la cobertura definitiva d’aquest lloc i fins a I’acabament
d’aquest procés. En aquest sup0sit, el contracte ha d’identificar el lloc
de treball, la cobertura definitiva del qual s’ha de produir després del
procés de seleccioé o promocio.

¢) El contracte de substitucid pot ser a temps complet o a temps
parcial. En els casos previstos en la normativa vigent, a més dels regu-
lats en aquest conveni, com també en les situacions de reduccio de la
docéncia previstes en 1’ambit universitari, el contracte es pot celebrar
a temps parcial.

d) Les universitats poden contractar com a professorat substitut
les persones que estiguen en possessio del titol de llicenciat, enginyer,
arquitecte, graduat universitari amb grau, com a minim, de 300 crédits
ECTS o el master universitari, o un d’equivalent.

e) Les universitats han d’establir el procés de seleccio d’aquest pro-
fessorat, prévia negociacidé amb les organitzacions sindicals.

TITOL 11
Mesures d’organitzacié administrativa i de reestructuracié
d’ens del sector piblic instrumental de la Generalitat

CAPITOL I

Mesures organitzatives relatives a ens i organs adscrits
a la Vicepresidencia i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives

Seccio 1.¢
Canvi de denominaci6 de I’Institut Valencia
d’Atenci6 Social-Sanitaria (IVASS)

Article 185

Es modifica 1’apartat primer de la disposici6é addicional novena
de la Llei 11/2000, de 28 de desembre, de mesures fiscals, de gestio
administrativa i financera i d’organitzaci6 de la Generalitat, que queda
redactat com segueix:

Disposici6 addicional novena.

1. L’Institut Valencia d’Atencié Social-Sanitaria (IVASS) passa a
denominar-se Institut Valencia de Serveis Socials (IVASS).

L’Institut Valencia de Serveis Socials (IVASS) té naturalesa d’enti-
tat de dret public i, consegiientment, personalitat juridica propia, patri-
moni propi, recursos i plena capacitat d’obrar per a dur a terme els
seus fins de desenvolupament de la politica de la Generalitat en 1’ambit
del benestar social, les persones majors, la dependéncia, I’atencio a les
persones amb diversitat funcional, la proteccio, la salvaguarda i el com-
pliment de les mesures de suport a les persones amb discapacitat per a
I’exercici de la seua capacitat juridica amb facultats representatives, que
siguen acordades judicialment i atribuides a la Generalitat, la infancia i
’adolescencia, aixi com de la prestacio, 1’assisténcia i I’execucio d’ac-
tuacions en mateéria de serveis socials i atenci6 sociosanitaria.

[.].

Seccio 2.¢
Politiques integrals de joventut

Article 186

Es modifiquen 1’apartat II del preambul, I’apartat 1 de ’article 7,
’apartat 4 de I’article 10, I’apartat 1 de I’article 12, I’article 17 i Iarticle
27 de la Llei 15/2017, de 10 de novembre, de la Generalitat, de politi-
ques integrals de joventut, que queden redactats com segueix:

Preambul

[...]

I

L’Organitzaci6 Iberoamericana de Joventut, organisme internaci-
onal format per ens oficials de joventut d’Iberoamérica, va adoptar,
en 2005, la Convencid Iberoamericana de Drets dels Joves. Aquesta
convencid té com a principal objectiu la promocié del respecte a la
joventut i la seua plena realitzacio en la justicia, la pau, la solidaritat i el
respecte dels drets humans mitjangant el reconeixement de les persones
joves com a subjectes de drets, actors estratégics del desenvolupament i
persones capaces d’exercir responsablement els drets i les llibertats que
recull I’acord. Com diu la Carta europea d’informacié juvenil I’accés
a la informacio i la capacitat d’analitzar-la i utilitzar-la revisten una

de seleccion o promocion para la cobertura definitiva de este puesto y
hasta el acabado de dicho proceso. En este supuesto, el contrato identifi-
cara el puesto de trabajo, cuya cobertura definitiva se producira después
del proceso de seleccion o promocion.

¢) El contrato de sustitucion podra ser a tiempo completo o a tiempo
parcial. En los casos previstos en la normativa vigente, ademas de los
regulados en este convenio, asi como en las situaciones de reduccion
de la docencia previstas en el ambito universitario, el contrato se podra
celebrar a tiempo parcial.

d) Las universidades podran contratar como profesorado sustituto
a las personas que estén en posesion del titulo de licenciado, ingeniero,
arquitecto, graduado universitario con grado, como minimo, de 300
créditos ECTS o el master universitario, o uno equivalente.

e) Las universidades estableceran el proceso de seleccion de dicho
profesorado, previa negociacion con las organizaciones sindicales.

TiTULO I
Medidas de organizacién administrativa y de restructuracion de
entes del sector publico instrumental de la Generalitat

CAPITULO1
Medidas organizativas relativas a entes y organos adscritos
a la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas

Seccion 1.¢
Cambio de denominacion del Instituto Valenciano
de Atencion Social-Sanitaria (IVASS)

Articulo 185

Se modifica el apartado primero de la disposicion adicional novena
de la Ley 11/2000, de 28 de diciembre, de medidas fiscales, de gestion
administrativa y financiera y de Organizacion de la Generalitat, que
queda redactado como sigue:

Disposicion Adicional Novena.

1. El Instituto Valenciano de Atencioén Social-Sanitaria (IVASS)
pasa a denominarse Instituto Valenciano de Servicios Sociales (IVASS).

El Instituto Valenciano de Servicios Sociales (IVASS) tiene natu-
raleza de entidad de derecho publico y, consiguientemente, persona-
lidad juridica propia, patrimonio propio, recursos y plena capacidad
de obrar para la realizacion de sus fines de desarrollo de la politica de
la Generalitat en el ambito del bienestar social, las personas mayores,
la dependencia, la atencién a las personas con diversidad funcional, la
proteccion, la salvaguarda y el cumplimiento de las medidas de apoyo
a las personas con discapacidad para el ejercicio de su capacidad juri-
dica con facultades representativas, que sean acordadas judicialmente
y atribuidas a la Generalitat, la infancia y adolescencia, asi como de
la prestacion, la asistencia y la ejecucion de actuaciones en materia de
servicios sociales y atencion social-sanitaria.

[.].

Seccion 2.¢
Politicas integrales de juventud

Articulo 186

Se modifican el apartado II del preambulo, el apartado 1 del articulo
7, el apartado 4 del articulo 10, el apartado 1 del articulo 12, el articulo 17
y el articulo 27 de la Ley 15/2017, de 10 de noviembre, de la Generalitat
de politicas integrales de juventud, que quedan redactado como sigue:

Preambulo

[...]

I

La Organizacion Iberoamericana de Juventud, organismo interna-
cional formado por entes oficiales de juventud de Iberoamérica, adopto,
en 2005, la Convencion iberoamericana de derechos de los jovenes. Esta
convencion tiene como principal objetivo la promocion del respeto a
la juventud y su plena realizacion en la justicia, la paz, la solidaridad
y el respeto de los derechos humanos mediante el reconocimiento de
las personas jovenes como sujetos de derechos, actores estratégicos del
desarrollo y personas capaces de ejercer responsablemente los derechos
y libertades que recoge el acuerdo. Como dice la Carta europea de infor-
macion juvenil el acceso a la informacion y la capacidad de analizarla
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importancia creixent per a les persones joves a Europa i més enlla. El
treball d’informacio juvenil els ajuda a aconseguir les seues aspiracions
i fomenta la participacid com a part activa de la societat. El respecte a
la democracia, els drets humans i les llibertats fonamentals comporta el
dret de totes les persones joves a tindre accés a una informaci6é comple-
ta, objectiva, comprensible i fiable respecte de totes les seues preguntes
i necessitats.

[...]

Article 7. Funcions de I’Institut Valencia de la Joventut

1. Informar i coordinar les actuacions que duga a terme la Generali-
tat, aixi com les administracions publiques, en les matcries que afecten
especificament la joventut, de conformitat amb la legislacié que consa-
gra els principis de competéncia i autonomia dels ens administratius, i
impulsar I’execucid i la divulgacié dels drets de les persones joves i de
les politiques integrals de joventut que regula el titol III de la present
llei, aixi com potenciar i coordinar la informacio juvenil per a garan-
tir el dret de totes les persones joves a tindre accés a una informacid
completa, objectiva, comprensible i fiable respecte de totes les seues
preguntes i necessitats.

[...]

Article 10. Consell Rector

[...]

4. Es promoura, aixi mateix, una preséncia equilibrada dels dife-
rents trams d’edat entre la representacio jove, entenent com aquests
trams: dels 12 als 17 anys, dels 18 als 23 anys i dels 24 als 30 anys.

[...]

Article 12. Estructura organitzativa

1. L’Institut Valencia de la Joventut s’estructura en subdireccions
generals, o unitats administratives del mateix rang, de les quals depen-
dran jerarquicament serveis, o unitats administratives del mateix rang,
en funci6 dels diferents ambits d’actuacio.

Article 17. Entitats juvenils

1. A I’efecte d’aquesta llei, son entitats juvenils:

a) Les associacions juvenils i les seues federacions, confederacions
i unions.

b) Les associacions d’alumnat universitari i no universitari, i les
seues federacions, confederacions i unions les persones associades de
les quals siguen joves.

¢) Les seccions, les arees, els departaments i les organitzacions
juvenils i altres entitats socials, com per exemple associacions de carac-
ter general, seccions juvenils de partits politics, sindicats, associacions
de consumidors, culturals, esportives, festives, de joventut empresaria
o de confessions religioses, i de les seues federacions, confederacions
i unions.

d) Les entitats prestadores de serveis a la joventut en les quals més
de la meitat de les persones socies siguen joves. Aixi mateix, més de la
meitat de la junta directiva haura d’estar composta també per persones
joves.

2. Reglamentariament s’ha de crear i regular el funcionament d’un
cens d’entitats juvenils que gestionara I’'TVAJ.

3. Al’efecte d’aquesta llei, es consideren entitats prestadores de ser-
veis a la joventut les entitats legalment constituides sense anim de lucre
en els estatuts de les quals s’establisca de manera clara i explicita que
entre els seus fins socials hi ha el de dur a terme, de manera continuada,
programes i actuacions dirigides de manera especifica a persones joves.

Article 27. Consells locals de joventut i consells territorials de
Jjoventut

1. Els consells locals de joventut i els consells territorials de joven-
tut son entitats independents i democratiques, funcionalment i orga-
nitzativament, integrades per estructures organitzades o informals de
participacio juvenil dins del seu ambit territorial respectiu, que es cons-
titueixen amb les finalitats segiients:

a) Fomentar 1’associacionisme juvenil.

b) Promoure iniciatives que asseguren la participaci6 de les perso-
nes joves del seu ambit en les decisions i les mesures que els afecten.

c) Representar les persones joves davant de 1’administraci6 cor-
responent com a organs maxims de representacio i interlocucio6 de les
associacions juvenils i de la joventut del seu territori.

y utilizarla revisten una importancia creciente para las personas jovenes
en Europa y més alla. El trabajo de informacién juvenil los ayuda a
lograr sus aspiraciones y fomenta la participacion como parte activa
de la sociedad. El respeto a la democracia, los derechos humanos y las
libertades fundamentales conlleva el derecho de todas las personas jove-
nes a tener acceso a una informacion completa, objetiva, comprensible
y fiable respecto de todas sus preguntas y necesidades.

[...]

Articulo 7. Funciones del Institut Valencia de la Joventut

1. Informar y coordinar las actuaciones que lleve a cabo la Gene-
ralitat, asi como las administraciones publicas, en aquellas materias
que afecten especificamente a la juventud, de conformidad con la
legislacion que consagra los principios de competencia y autonomia
de los entes administrativos, e impulsar la ejecucion y la divulgacion
de los derechos de las personas jovenes y de las politicas integrales de
juventud que regula el titulo III de la presente ley, asi como potenciar y
coordinar la informacion juvenil para garantizar el derecho de todas las
personas jovenes a tener acceso a una informacién completa, objetiva,
comprensible y fiable respecto de todas sus preguntas y necesidades.

[...]

Articulo 10. Consejo Rector

[...]

4. Se promoverd, asimismo, una presencia equilibrada de los dife-
rentes tramos de edad entre la representacion joven, entendiendo como
dichos tramos: de los 12 a los 17 afios, de los 18 a los 23 aflos y de los
24 a los 30 afios.

[...]

Articulo 12. Estructura organizativa

1. El Institut Valencia de la Joventut se estructura en subdireccio-
nes generales, o unidades administrativas del mismo rango, de las que
dependeran jerarquicamente servicios, o unidades administrativas del
mismo rango, en funcién de los diferentes &mbitos de actuacion.

Articulo 17. Entidades juveniles

1. A efectos de esta ley, son entidades juveniles:

a) Las asociaciones juveniles y sus federaciones, confederaciones
y uniones.

b) Las asociaciones de alumnado universitario y no universitario, y
sus federaciones, confederaciones y uniones cuyas personas asociadas
sean jovenes.

¢) Las secciones, areas, departamentos y organizaciones juveniles
otras entidades sociales, como por ejemplo asociaciones de caracter
general, secciones juveniles de partidos politicos, sindicatos, asocia-
ciones de consumidores, culturales, deportivas, festivas, de juventud
empresaria o de confesiones religiosas, y de sus federaciones, confede-
raciones y uniones.

d) Las entidades prestadoras de servicios a la juventud en las que
mas de la mitad de las personas socias sean jovenes. Asi mismo, mas de
la mitad de la junta directiva tendra que estar compuesta también por
personas jovenes.

2. Reglamentariamente se ha de crear y regular el funcionamiento
de un censo de entidades juveniles que gestionara el IVAJ.

3. A efectos de esta ley, se consideran entidades prestadoras de ser-
vicios a la juventud las entidades legalmente constituidas sin animo de
lucro en cuyos estatutos se establezca de forma clara y explicita que
entre sus fines sociales esta el de llevar a cabo, de manera continua-
da, programas y actuaciones dirigidas de forma especifica a personas
jovenes.

Articulo 27. Consejos locales de juventud y consejos territoriales
de juventud

1. Los consejos locales de juventud y los consejos territoriales de
juventud son entidades independientes y democraticas, funcional y
organizativamente, integradas por estructuras organizadas o informales
de participacion juvenil dentro de su respectivo ambito territorial, que
se constituyen con las siguientes finalidades:

a) Fomentar el asociacionismo juvenil.

b) Promover iniciativas que aseguren la participacion de las per-
sonas jovenes de su ambito en las decisiones y las medidas que les
afectan.

¢) Representar a las persones jovenes ante la administracion corres-
pondiente como érganos maximos de representacion e interlocucion de
las asociaciones juveniles y de la juventud de su territorio.
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d) Portar les seues propostes, demandes i necessitats al Consell de
la Joventut de la Comunitat Valenciana.

Aixi mateix, poden admetre com a membres, encara que amb
caracter especial, grups de joves no associats i col-lectius, plataformes
i assemblees juvenils, aixi com buscar maneres d’incorporar la partici-
paci6 de la joventut del seu territori.

2. Els consells locals de joventut i els consells territorials de joven-
tut son corporacions publiques sectorials de base privada, amb persona-
litat juridica propia i plena capacitat per a complir les finalitats que els
assignen, i la seua constitucio i régim juridic i economic es determina-
ran reglamentariament.

3. Els consells locals i els consells territorials de joventut disposaran
d’una dotaci6 especifica tant de I’ Administracié autonomica com de les
diferents administracions d’ambit local respectives, sempre en la mesura
de les seues disponibilitats pressupostaries.

4. Per a formar un consell local de joventut seran necessaries, com
a minim, tres entitats juvenils amb implantacié en el municipi del seu
ambit d’actuacio.

5. Per a instituir un consell territorial de joventut seran necessaries,
almenys, tres entitats juvenils amb implantacié en dos municipis limi-
trofs, com a minim, i tindra com a ambit d’actuacio el territori al qual
pertanguen les entitats juvenils membres.

6. No hi podra haver més d’un consell de la joventut amb el mateix
ambit territorial.

CAPITOL 11

Mesures organitzatives relatives a organs adscrits
a la Conselleria de Justicia, Interior i Administracié Publica

Secci6 Unica
Agencia Valenciana de Seguretat i Resposta a les Emergencies

Article 187

S’afig un apartat 5 en Darticle 15 i s’afig una nova disposici6 final
sisena, i es renumera la disposici6 final sisena com a setena en la Llei
4/2017, de 3 de febrer, per la qual es crea 1’ Agéncia Valenciana de Segu-
retat i Resposta a les Emergéncies, amb la redacci6 segiient:

Article 15. Regim juridic de personal
[...]
5. S’estableix el dret del personal de I’AVSRE, que exercisca el seu
treball al Centre de Coordinacié d’Emergéncies de la Generalitat i a les
direccions territorials d’Alacant i Castelld, amb funcions en matéria de
resposta a les emergeéncies, a percebre un component del complement
especific per la seua disponibilitat especial i atencid continuada, ente-
nent com a tal la inclusid en un sistema de guardies localitzades, siga
per a desplagar-se a una emergéncia, reforgar la Sala d’Emergéncies o
activar-se per a suport técnic, fora de I’horari establit per la normati-
va, de regulaci6 de les condicions de treball del personal funcionari de
I’ Administraci6 de la Generalitat.

Disposici6 final sisena. Habilitacio per al desplegament reglamen-
tari

La quantia i les condicions per a la percepcié del component del
complement especific previst en I’article 15.5 es regulara per mitja d’un
decret conjunt de les conselleries amb competéncies en matéria d’hisen-
da i de funci6 publica en un termini maxim de sis mesos des de I’entrada
en vigor d’aquesta llei.

Disposicio final setena. Entrada en vigor

(Es renumera).

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Unica. Régim transitori de la reordenacio de les competéncies de ges-
tio administrativa de la renda valenciana d’inclusio

La reordenacid de les competéncies de gestié administrativa de la
renda valenciana d’inclusié en la direccié general competent a queé es
refereix la modificacid dels articles 31.1,21 3, 33.1.a i1 b, 37,3, 39.1, 1
48.b de la Llei 19/2017, de 20 de desembre, de renda valenciana d’in-
clusid, prevista en els articles corresponents d’aquesta llei, per la qual
cosa afecta les competéncies de la Direcci6 Territorial de Valéncia de

d) Llevar sus propuestas, demandas y necesidades al Consell de la
Joventut de la Comunitat Valenciana.

Asimismo, pueden admitir como miembros, aunque con caracter
especial, a grupos de personas jovenes no asociadas y colectivos, plata-
formas y asambleas juveniles, asi como buscar formas de incorporar la
participacion de la juventud de su territorio.

2. Los consejos locales de juventud y los consejos territoriales de
juventud son corporaciones publicas sectoriales de base privada, con
personalidad juridica propia y plena capacidad para cumplir las finali-
dades que les asignen, y su constitucion y régimen juridico y econdémico
se determinaran reglamentariamente.

3. Los consejos locales y los consejos territoriales de juventud dis-
pondran de una dotacion especifica tanto de la administracion autono-
mica como de las diferentes administraciones de ambito local respec-
tivas, siempre en la medida de sus disponibilidades presupuestarias.

4. Para formar un consejo local de juventud seran necesarias, como
minimo, tres entidades juveniles con implantacion en el municipio de
su ambito de actuacion.

5. Para instituir un consejo territorial de juventud serdn necesarias,
al menos, tres entidades juveniles con implantacion en dos municipios
limitrofes, como minimo, y tendra como ambito de actuacion el territo-
rio al que pertenezcan las entidades juveniles miembros.

6. No podra existir mas de un consejo de la juventud con el mismo
ambito territorial.

CAPITULO II

Medidas organizativas relativas a organos adscritos
a la Conselleria de Justicia, Interior y Administracion Publica

Seccidn unica
Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias

Articulo 187

Se afiade un apartado 5 en el articulo 15 y se aflade una nueva Dis-
posicion Final Sexta y se renumera la Disposicion Final Sexta como
Séptima en la Ley 4/2017, de 3 de febrero, por la que se crea la Agencia
Valenciana de Seguridad y Respuesta a las emergencias, con la siguiente
redaccion:

Articulo 15 Régimen juridico de personal.

[...]

5. Se establece el derecho del personal de la AVSRE que ejerza su
trabajo en el Centro de Coordinacion de Emergencias de la Generalitat
y en las direcciones territoriales de Alicante y Castell6, con funciones
en materia de respuesta a las emergencias, a percibir un componente
del complemento especifico por su especial disponibilidad y atencién
continuada, entendiendo como tal la inclusion en un sistema de guardias
localizadas ya sea para desplazarse a una emergencia, reforzar la Sala de
Emergencias o activarse para apoyo técnico, fuera del horario estable-
cido por la normativa, de regulacion de las condiciones de trabajo del
personal funcionario de la Administracion de la Generalitat.

Disposicion final Sexta. Habilitacion para el desarrollo reglamen-
tario.

La cuantia y las condiciones para la percepcion del componente del
complemento especifico previsto en el articulo 15.5 se regulara median-
te un decreto conjunto de las consellerias con competencias en materia
de hacienda y de funcion piblica en un plazo maximo de 6 meses desde
la entrada en vigor de esta ley.

Disposicion Final Séptima. Entrada en vigor.

(Se renumera).

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Unica. Régimen transitorio de la reordenacion de las competencias de
gestion administrativa de la renta valenciana de inclusion

La reordenacion de las competencias de gestion administrativa de la
renta valenciana de inclusion en la direccion general competente a que
se refiere la modificacion de los articulos 31.1,2y 3, 33.1.a y b, 37,3,
39.1,y48.hde la Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de renta valenciana
de inclusion, prevista en los articulos correspondientes de esta ley, por
lo que afecta a las competencias de la Direccion Territorial de Valencia
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