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En Aquest
Numero

Aproximar-se al moén rural és facil, ésser dins és molt dificil, ANI-
MACIO vol, amb aquest nimero, acostar un poc la realitat rural, les
experiéncies d'aquells animadors que viuenitreballen en, des de, per
a i amb les persones que habiten els nostres pobles i liogarets.

Com deien al principi “eixir un cap de setmana al camp” és senzill
moltes persones tenen un coneixement fugag i allunyat de la quotidia-
neitat rural. Esser en els pobles, lluitar per la supervivéncia d’aquests,
per la conservacié dels arrels, per laposta de futur, sén alguns dels
objectius de animacio juvenil i sdcio-cultural en els pobles.

Els pobles i la seua gent no han desaparegut, com alguns
urbanicoles podriem pensar. Els seus habitants, i sobretot els joves,
desitgen romandre en aquest territori, perd de vegades s'hi troben
amb dificultats que els impossibilita aquestes metes.

L’animacié com a metodologia ha de servir per unir esforgos,
unificar dins d'una politica integral totes les actuacions tant economi-
ques com educatives, socials o culturals. La nostra integracié en
Europa ens ha de dur a un equilibri entre les regions, equilibri que
passa per unes politiques socio-culturals i econdmiques compensa-
dores de les desigualtats i que permetran als ciutadans del moén rural
viure en els seus llogarets i pobles dignament i orgullosos de la seua
contribucié al desenvolupament general de la societat. Al mateix
temps, la resta d’habitants d'aquest pais hem de saber reconéixer i



valorar, amb {a proporcié que pertoca, l'esforg del mén rural per
sobreviure i que les distintes administracions se sensibilitzen pel
potencial existent, i aporten totes les mesures d'ordre econdmic i
sdcio-cultural, suficients perque tots aquelis projectes i il.lusions que
avui dia hi ha en els pobles no es vegen truncades per laincompresié
o l'oblit etern, o ' '

ANIMACIO, recull en els pagines seglents algunes aportacions
d'ambit estatal com és el programa de! Ministeri de Cultura “CULTU-
RAL-CAMPQ" d'altres d'ambit més delimitador com les Escoles
Camperoles del Barco de Avila i basicament, el treball de tot un curs
de 'TESCOLA D'ANIMADORS JUVENILS, a través del Departament
d’Animaci6é Rural a Castell6, que han potenciat i recollit una série
d'experiéncies de les comarques castellonenques.

Estudis



Cinc reflexions prévies a la
intervencié socio-cultural

en el moén rural

Pep Castellano i Puchbl
Escola d’Animadors Juvenils. Castellé de la Plana

Abans de fer un projecte d'intervencié socio-cultural, cal sempre
posar-se a reflexionar sobre uns quants aspectes que, per basics,
moltes vegades s’cobliden. Aixi doncs, aci van unes quantes refle-
xions:

UNA: Introduccio.

El moment historic que ens hatocat viure -—-amb aquets canvis tan
acelerats dels quals tot sovint se’n paria, voltats d'informacié—emfa
pensar en una daoble perspectiva quan parlem de mén rural.

D’una banda, la perspectiva d’aquells que pensenque la vida en
les ciutats és més plena i gue alli s6n la informacié, la cultura i tots els
ava‘t"atges de la vida moderna. Aixi doncs, els que defensen aquesta
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tesi pensen que en els pobles encara van amb boina, que son incultes
i marginats, i que cal redimir-los mitjiangant “missions d'animacié
socio-cultural”,

Davant d’aquestos defensors acérrims de la dualitat camp-ciutat,
r’hi ha d’altres que defensen que en la ciutat no sén , tampoc, tots ben
informats, que no tothom fa is de la culturai que en els pobles, la gent
es comunica més amb els veins i manté més viva la seua cultura.

DUES: La"cultura” urbana: la vidaen els barris.

Recordar aci la figura del treballador de la cadena de muntaige,
amb un treball mecanic i avorrit, tancat vuit hores en una fabrica de
taulells (per exemple) pot resultat pedant, perd; hi ha molts treballa-
dors com aquest vivint en les grans ciutats, i més encara en els barris
marginals d'aquestes. Aquests barris s’han convertit en formiguers
habitats per persones desarrelades del seu lloc d’origen que treballen
moltes hores al dia i que es cecmuniquen molt poc amb els veins i la
familia. Elconsumtelevisiu és forga elevat, notenen accés a la cultura
(toti que viuen geograficament prop dels centres de poder} i solament
s'alimenten d'aguesta de supermercat que els venen rebaixada per
la televisié.

Un treball alienat, una televisié "uniformitzant” i poca o nul.la
comunicacié interpersonal, fan del proletari i el seu entorn marginats
socio-culturals que no participen de les decigions socials. | aixd que
viuen a les ciutats, que és on es genera la cultura “oficial”.

TRES: Larealitat rural, un mite?

Si bé, tot I'ambient rural no és agricola, és molt a prop d’aquesta
culturai aixi veiem que, contrariament al treballador de |a ciutat, el del
camp so! fer una feina més creativa i molt arrelada a la vida —el
llaurador afalega el cicle vital i vibora amb els canvis d’estacié, pateix
les gelades d’hivern i s'ompli de joia amb les pluges de primavera, per
exemple—. Amés, perla seua feina, necessita comunicar-se amb els
companys de treball i algunes de les feines les sol cooperativitzar.
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De qualsevol manera, aquesta bucdlica situacié, no lliura I'habi-
tant dels pobles de la marginacié social i cultural de qué parlava en
referir-me al proletari urba. Ni tampoc el lliura del consum televisiu ni
de les conseqiiéncies. Malgrat tot, a ells els queda la cultura autoc-
tona, que mai han abandonat, i aixo si, tenen [a TRANQUILITAT PSH-
COLOGICA QUE DONA L'ESTAR ARRELATS A LA TERRA.

QUATRE: L’ Animacid, una fllosofia i molts conceptes.

Comque definicions d’Animaci6 ja que se n’han donat moites i
totes, pense, prou bones, a mi m'agradaria posar sobre la taula unes
quantes cartes (o llagunes mentals) que sempre ajudaran a aclarir o
embolicar aguest mareig de conceptes que anomenem animacid:

—L ’Animacié ajudara a “des-uniformitzar” la vida i les maneres de
pensar (podriem dir que és corm una aspirina contra el mengament de
coco general).

--Buscara, per tant, encetar un procés de canvi actiu i participatiu
en els membres de {a comunitat.

—Defensara i ajudara a desenvolupar la identitat personal i
col.dectiva.

-—Ens ajudara a enfrontar-nos amb la incertesa del futur, enuna
societat de canvi accelerat.

—~Promoura accions voluntaries i fetes en llibertat. No es tracta de
programar un seguit d’activitats que ens controlen el temps lliure.

—1 finalment, copiant a Toni Puig, ajudara a: “tirar endavant
moviments socials i creatius autogestionats, de cooperacié ciutada-
na, que faran créixer el teixit social i creatiu™(1)

{1) PUIG, T. Les produccions culturals del joves metropolitans. Diputaci6 de Barce-
lona, 1986, p. 8.
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CINC:Unesflinies d’intérvencié almonrural.

Els quatre punts anterior ens obliguen a fer una refiexié final per
tal d'establir unes linies d'intervencié que m’agradaria resumir en tres
punts i apart;

Primer.- Totes les comunitats rurals tenen un potencial suficient
per desenvolupar-se per elles mateixa. Sempre que aixo passe, la
intervencié de I'animador esta de-massa. De vegades volem anar de
‘missioners” per tal de salvar.gent que no vol ser salvada de res.

Segon.- Cal, perd, permetre I'accés de les comunitats rurals a fa
informacid i a la cultura “oficial” mitjangant:

D'una banda, la creacié d’ equipaments culturals comarcals i/0
locals —teatres, cases de cultura, cinemes, sales de lectura, ..—,
amb edificis, personal i projectes especialitzats.

Draltra banda, caldria plantejar-se a nivell institucional linjci d'una
xarxa informatitzada de gestié cultural que permetra apropar la

informacid “urbana” als pobles i interconectar i coordinar les accions

sdcio-culturals de les diferents comarques.

Tercer.- Hem d'aprofitar que I'habitant dels pobles encara no
pateix intranquil.ltat psicoldgica, —produida pel fet d’estar desarrelat
dels origens i no sentir-se particep de res—, per tal de-revaloritzar la
cultura col.lectiva de la comunitat rural, és a dir, la propia.

I tot aixo cal fer-ho, no analitzant les necessitats, —aquestes les
veiem els animadors i poden no ser reals—, sind, com podria dir molt
be Avelino Hernandez: “buscande-las-posibilidades y derrochando
capacidad creativa”.

Animacio Socio-cultural
enambitosrurales
"lITrobadad'animadors
amb boina

En las jarnadas celebradas en Viver el pasado mes de noviembre
contamos con la presenciade Avelino Hernandez, director técnico del
programa “Culturalcampo”, del Ministerio de Cultura. Durante su
intervencién nos hablé sobre el panorama de la animacién socio-
cultural en el mundo rural en Espafa y Europa, asi como de la
rentabilidad social y econémica de la inversidn cultural. Por el interés
que tiene, transcribimos alguncs de los aspectos que creemos
pueden ser mas novedosos, dada la imposibilidad de plasmar en
unos pocos folios sus cinco horas de intervencién. Pedimos disculpas
a Avelino, si en la transcripcidn al papel de sus palabras, cometemos
aigin error de interpretacion.

En cuanto a la Panoramica de la animacién socio-cultural en el
mundo rural en Espania y Europa, se refirié en primer lugar a la fuente
de origen de la animacién socio-cultural Europea.

La Animacion socio-cultural en Europa tiene su prehistoria antes
de la 22 Guerra Mundial y su historia inmediatamente después de la
guerra. Existen varias fuentes y modelos de Animacion sacio-cultural

en Europa.
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1.—Modelofrancés.

Los pueblos de Francia estan absolutamente deshechos por ia
guerray la inica forma de levantar al pais es mover todos los resortes
potenciales de la personalidad de los pueblos franceses y para eso
se siembra Francia de una red de animadores socio-culturales
formados en escuelas especiales para ello. Francia tiene contabiliza-
das 31 escuelas universitarias para Animadores socio-culturales.
Este modelo de animador que dmamnza puebtlos ha pasado a ltalia,
Espafia, etc.

2.—Modelo paises nérdicos.

Toma forma en 1962, cuando los ministros de cultura que forman
parte del consejo de Europa en una reunién celebrada en Oslo,
declaran por primera vez que el “derecho a la cultura es un derecho
basico y es un deber por parte de las administraciones suministrar
servicios culturales”. Este acuerdo, acogido rapidamente por paises
como Suiza, Austria, Alemania, etc. genera la figura del Animador
socio-cultural, entendida como gestién cuttural.

3.—Maodelo paises latino americanos.

Ladescolonizacién masivade los afios 60, hace que los paises del
tercer mundo copen gran parte de los asientos de la ONU, exigiendo
una formulacidn distinta de la carta de los derechos humanos basicos
del hombre. Se engendra un movimiento cultural que, enarbolando la
bandera de la cultura como derecho basico se enfrenta a las dictadu-
ras. £s el momento en que la Animacién sociocultural se perfilacomo
frma de combate en los paises del tercer mundo, sobre todo América

atina.

4.—Modelo anglosajon.

Islas Britanicas, EE.UU. Canada francés, etc.

If_n éstos paises la cultura estd considerada como un asunto
particular, no un hecho determinante de la esencia de un pais, esta
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directamente vinculada al dinero. La cultura es un componente mas
a través del cual se genera riqueza. El gobierno no tiene porque
intervenir en la Animacién sociocultural. ;Para que va a haber una
animacion al rock, si el rock es el gran negocio de Inglaterra?

Pasando, ahora, a la actualidad europea dijo lo siguiente:

— Paises nordicos. El sobreabundar en los Gltimos afios en la
gestion de los servicios pibticos dedicados a la cultura, la acentua-
cién excesiva de la presencia de laadministraciénenel hecho cultural
genera en las nuevas generaciones un revulsivo contra esa excesiva
interferencia de la administracién, que crea alternativos, gentes que
se marginan voluntariamente para enfrentarse a esa situacion que no
les agrada. En estos paises apenas hay diferencia entre el ambito
rural y el urbano. Las gentes del campo tienen las mismas ventajas
de bienestar y de calidad de vida que la de la ciudad, son tan escasas
las diferencias, que apenas es necesario la impulsién de un trabajo
de accion cultural distinto en el campo que en las ciudades. No hay
una especifidad de accién socio-cultural para los ambitos rurales; si
hay asociaciones que trabajan especificamente para los ambitos
rurales, muy competentes, unas de caracter confesional y otras de
caracter privado con unaincidenciamuy fuerte en los dmbitos rurales,
su accién se orienta at mantenimiento del carécter ambiental del
habitat.

—Franciay Paises del Sur de Europa. Hay un desarrollo desigual
del ambito rural y urbano.

La animacién Socio-Cultural para ambitos rurales, tiene una
especifidad de metodologia, organismo, entidades, colectivos, aso-
ciaciones, etc. Existe en Francia una Federacion de Hogares Rurales.
Centros de animacion Socio-Cultural de los espacios rurales, con un
total de 300 aproxlmadamente entoda Francia, federados, coordina-
dos y con presupuestos elevados.

Allado existe una red de Universidades rurales gue vertebran toda
Francia. Centros de formacién de formadores, de nivel elevadisimo,
dirigidos por catedraticos de universidades, que tienen como mision
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formar a las gentes que trabajan como agentes de desarrollo social
en los ambitos rurales.

Existe, también, una Federacion de Ecomuseos. Un ecomuseo,
consiste en la recuperacién por parte de una Comarca. en una
espacio de muchos km2, de toda su etnologia.

Hay federaciones de misiones locales: equipos de profesionales
enviados por el gobierno a las areas rurales para desarrollarlas
econdémicamente.

; ,

Por ditimo hay Departamentos de Salud, Servicios Sociales,
instituciones de caracter socio-politico que trabajan para las zonas
rurales. '

—Zona Anglosajona.

En Inglaterra existen en la actualidad en el area rural, algunas

instituciones de caracter privado con animo de lucro canalizadas
especificamente hacia ta promocion de los ambitos rurales, asi por
ejemplo la Royal Agricultural Assotiation, dedicada a la cualificacién
de los pequefios profesionales de la agricultura y ganaderia, para que
sean mas competentes y competitivos.

Existe otra dedicada a la Educacién de Adultos agricultores, sobre
todo en las areas de idioma no inglés, escocia, gales, que trabajan
sobre los valores autéctonos de la cultura agraria.

Estas sociedades son creadas expresamente para el desarrollo
de ambitos rurales, pero no como promocion de la sociedad a través
de la cultura, sino de aprovechamiento de los recursos autéctonos de
ambas facetas para que sean mas competentes y rentables, se utiliza
la cultura para generar riqueza y el estimulo de la riqueza hace que
se dinamice la cultura.

En cuanto a la historia y actualidad de la Animacién socio-cultural
en zonas rurales en Espafia, apuntd: La Animacién socio-cultural
entre en Espafia en el momento en que la dictadura se tambaleaba,
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frente a esa situacién todos los modelos ,excepto el anglosajon,
tienen perfecta cabida en Espafia.

Enviar profesionales a los pueblos, para que, desde las asociacio-
nes de vecinos, barrios, etc. promuevan actividades culturales como
forma de crear dinamismo social, hasta entonces aplastada por el
hecho dictatorial, tiene perfecto sentido. Muchos profesionales es-
pafoles trabajan con el modelo Francés.

El hecho de que en ciertas zonas de Espafa, sobre todo la
Catalana y la Vasca haya cierta permisividad predemocréticas hace
que en determinadas &reas de grandes ciudades Madrid - Valencia
- Sevilla, etc. se planteen el hecho de los servicios culturales como
una obligacién de las administraciones pre-democraticas. Muchos
técnicos de la cultura se percatan que el gestionar bien los recursos
administrativos para la creacion de iniciativas culturales, es unatarea
que se debe hacer. Muchos profesionales implantan el modelo
nérdico y se preparan para ello.

La presencia del gobierno de Franco genera que la reivindicacion
delderecho humanoe, derecho a la cultura, se convierta enbanderade
lucha contra ia falta de libertades en Esparia, de tal manera que una
buena parte de militantes de la cultura trabaja la Animacién Socio-
cultural con planteamientos revolucionarios. El planteamiento latino-
Americano, casi es dominante en los primeros afios de implantacién
en Espafa. Durante anos han coexistido las tres fuentes principales
de la Animacién Socio-cultural en Esparia, dando lugar a que todos
hablemos de Animacién y que unos entiendan como gestién cultural,
otros como animacién y otros en sentido revolucionario.

Desde las tres fuentes se ha hecho un papel importantisimo en la
dinamizacion social, ya que estaba todo por hacer.

Ahora en el momento de poner claridad se trata de que la
pluraiidad exista pero que cada uno sepa desde que Optica esta
trabajando, y asimilar el nuevo concepto de ingenieria cultural,
incorporar la positivo de la ingenieria cultural para nuestro trabajo de
animacion socio-cultural y saber optar.
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En la actualidad la Animacién socio-cultural es un bum. Hay
censados 32 centros que imparten clases de animacion socio-
cuitural, por los que han pasado 50.000 alumnos. La gente a la que
llega la animacién socio-cultural de forma regular son 8.000.000 de
personas tanto la administracién como empresas privadas apoyan la
animacién socio-cultural.

En Catalunya se invierte en gestion cultural, Madrid en promocion
cuttural, en Andalucia se esta creando otra Escuela de Animadores,
en Salamanca se esta desarrollando un programa “Aulas del Pueblo”
donde tiene dinero para contratar a 1.000 profesionales, en Asturias
es un trabajo normalizado, en Galicia estan despertando ahora.

Se esta creando una Comisién de Universidades, Ministerio de
Cultura. Ministeric de Educacién, para normalizar la didactica y
titulacion de los Animadores socio-culturales.

Donde mas dinero se vueica es en la gestion cultural. Es el
momento de los gestores culturales.

Aunque la situacién de Espafia diste mucho de la situacién actual

europea, en el campo de la animacién socio-cultural, es necesario no

- perder la visién del panorama Europec y subirse al tren, despueés se
buscaran los recursos para estar a la altura adecuada.

En este sentido el programa "Culturalcampo” ha solicitado la
incorporacién a una comisién de la CEE para la implantacion de
jévenes en ambitos rurales, compuesta por entidades de los paises
miembros, unas gubernamentales y otras de caracter privado.

Asi como también forma parte de la comisién para la creacién de
una universidad Rural Europea que se realizara en Alsacia el préximo
mes de Agosto.

Hechas estas pinceladas sobre la situacién actual en Eurcpa y
Espafia, pasé a definir diversos conceptos confusos, en muchas
ocasiones, para los que trabajamos en Animacién Socio-Cultural.
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Es dificil ser un animador socio-cultural creativo y vélido en el
ambito rural si no se tiene un componente tedrico sélido sobre cual es
laprofesion que se intenta aplicar al &mbito rural: La Animacion Socio-
Cultural. Hay que distinguir claramente pues, la siguiente terminolo-
gia:

— GESTION CULTURAL.- ES la labor que hacen aquellas per-
sonas alas que se les encomienda por parte de unainstitucion publica
o privada, un presupuesto dedicado a ser gastado en cultura, ellos
son los encargados de gestionar ese dinero. Asi pues el GESTOR
CULTURAL, es la persona que al servicio de una institucion (Diputa-
cién, Ayuntamiento, etc.) gestiona los recursos que esa institucion ha
decidido dedicar a cultura.

— DIFUSION O EXTENSION CULTURAL.- El cometido especi-
fico de las personas que se dedican a este trabajo es extender la
cultura existente (montaje de exposiciones, publicaciones de libros,
de los pintores, escritores, etc. ya existentes). Hacen lo que ya existe
en cultura tenga mas eco, llegue a mas gente.

— PROMOCION CULTURAL.- Al promotor cultural no le importa
tanto que se conozca la cultura existente, como la creacién de mas
cultura, se preocupa de que hayan mas creativos de la cultura (Becas
de investigacién cultural, etc.}.

— ANIMACION CULTURAL.- El Animador cultural, por dedica-
cion expresa no gestiona, ni promueve nidifunde la cultura, rompe las
actitudes pasivas respecto a la cultura, utiliza procedimientos de
choque contra muchos muros de pasividad.

Hay que distinguir entre: GESTION, PROMOCION, DIFUSION, Y
ANIMACION SOCIO-CULTURAL.

En el primer caso la Cultura es el objetivo y el fin del trabajo a
realizar.

En el segundo caso la_cultura no es ni el objetivo ni el fin, es el
medio_a-wilizar, el objetivo es la.- sociedad. Interesa crear una
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sociedad mas fuerte, mas vertebrada, més protagonista, mas viva,
mas cohesionada, menos dominada por los poderes facticos y para
eso se utiliza la cultura.

El animador socio-cultural trabaja para la sociedad sirviendose de
los procedimientos de la cultura.

El gestor, el difusor, el promotor y el animador utilizan estrategias
diferentes y necesitan requisitos distintos.

— INGENIERIA CULTURAL.- Actuaimente por influencia de la
perspectiva angloamericanala cultura ha venido a ser un instrumento
mas del capital econémico de un pais. Todos los elementos de un
pais son susceptibles de ser comercializados. Elarte se ha convertido
junto con el turismo en uno de los componentes mas poderoscs del
sector terciario de la economia mundial.

Los grandes ofertadores de proyectos culturales necesitan de
técnicas que se lo sepan montar, ejemplo: Ei montaje de un Centro
Cultural necesitan un equipo que trabaje los planos del edificio, un
equipo de disefiadores para los espacios interiores, un equipo de
luminotécnia, un equipo para el sonido, un equipo de decoradores,
etc.). El Estado tiene el dinero para esos proyectos pero no los
expertos para llevarlos a cabo, y cual es la solucion? Que se creen
equipos de técnicos ingenieros en creacion de espacios culturales, a
los cuales se les encargan el proyecto cultural. Este es el camino por
donde va airlos grandes proyectos de la cultura. Laingenieria cultural
es una invencién francesa para dar respuesta al modelo anglosajon.
La cultura es un bien de uso y necesita de unos expertos que lo sepan
manejar, expertos formados en escuelas especializadas. E! gabinete
de ingenieria cultural sabe que luminotécnico es el mejor, el que lo
hace méas barato, el mas rapido, que decorador... etc. la ingenieria
cultural estara a disposicion de los grandes negocios que se van a
generar a través del Estado o la iniciativa privada, cada vez técnicos

mas competentes mas especializados, que saben hacer su trabajo -

muy bien y sélo saben hacer eso.

Hay un componente positivo que podemos aprovechar en nuestro
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trabajo, en las zonas rurales, y que veremos al aterrizar ahoraenla
Animacién socio-cultural en el ambito rural.

Asi como en la ciudad prima absolutamente la gestion cultural, en
el campo tiene interés la promocion cultural. En muy distinta la cultura
del campo a la de la ciudad, tiene manifestaciones distintas. Promo-
ver esa cultura rural desde sus raices, hacen que los depositarios de
esa cultura la conozcan mejor, estén orgullosos de ella, la exhiban, la
promuevan, la gestionen y la extiendan, tiene sentido. Un libro,
cultural en Europa, en €l que hablan de la promocion de los valores
existentes en el campo, de aquellas manifestaciones a través de las
cuales se traducen esquemas de valores de comportamientos y
actitudes distintos y complementarios a los de la ciudad.

En cuanto a 4 QUE HACE EL ANIMADOR SOCIOCULTURAL EN
EL AMBITO RURAL, QUE ERRORES COMETE, PELIGROS QUE
HAY, ETC.? Avelino coment6:

Hay dos formas de hacer animacién:

— Animacién apoyada: Apoyan todo lo que esta vivo, todo [0 que
ya existe. En este caso el peligro esta en apoyar, emplear recursos
que no da mas de si.

— Animacién inducida: Consiste en poner revulsivos de fuera,
poner en marcha iniciativas que no existen. Ei peligro esta en utilizar
medios y recursos en proyectos que no se enraicen en el tejido social
de la zona y al no ser participativos al no considerarlos, las gentes
como suyos fracasen.

En ambos casos el animador se apoya para su trabajo en las
Asociaciones y hay gue tener cuidado con ellas porque son un arma
de doble filo.

Es un error que el animador no trabaje las asociaciones pero es
mas error sobre valorar las asociaciones como instrumentos de
actuacidn del animador socio-cultural.
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El animador que quiere trabajar en profundidad tiene que ocupar-
se de la vertebracién social del campo y tiene que construirse sobre
bases que permanezcan. Es preferible vertebrar un pueblo a través
de sus agentes activos.

El/obje 4aximaddel animador socio-cultural zonas ruraies es

-

vertabrar su pueblo, darle consistencia, coherencia para que pueda
actuar ¢omo pueblo frente a hechos de mas envergadura gue el
cﬁi“tii?al y €50 No se consigue generando agentes activos que pueden
ir creando formas de cohesién muy distintas y plurales una de las
cuales es el asociacionismo. Es mucho mas estable un grupo de
gente que se organiza para crear una banda de musica que uno que
se organiza para realizar las fiestas. Los agentes activos pueden ser:

- Agentes del pueblo no pertenecientes a ciclo normal de ese
pueblo, suelen ser agentes marginales (el alfarero, el molinero...)
gentes distintas que han estado arriesgando toda la vida, tienen un
fiderazgo natural, son susceptibles de: ser transformadores de la
sociedad.

- Gentes que se han jubilado y vuelven al pueblo.
- Gentes que no son del pueblo y que vienen a instalarse en el
porque han decidido ira vivir al campo.

Todos ellos pueden ser muy Gtiles como transformadores de ese
pueblo, teniendo siempre en cuenta el rechazo que es un principio
van a sentir la gente del pueblo hacia ellos.

—

Otro de los/Bffares-que cometg;el animador socio-cultural en el
ambito rural, es poner en el punto de mando las necesidades de la
zona. Siempre son las necesidades por delante y el animador por
detras consiguiendo recursos para esas necesidades. Se genera la
figura del animador retaguardia y no vanguardia. No debemos colocar
nunca en el punto de mando las necesidades sino las posibilidades.
El animador debe ir por delante, utiliza planteamientos de ingenieria
cultural. Entorno a un hecho monta un proyecto que hace la gente de

esa zona viva mejor. La gente de las ciudades demandan espacios
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naturales, es obvia la potencialidad de las areas rurales para cubrir
estas demandas. El ser capaces de aprovecharlas, vendiendo bienia
oferta, impidiendo que nos invada y pase por nosotros sin sacarle
provecho, es nuestro campo de actuacion.

01 cidries la cultura, incluyendo todo el compo-
nente ecolégico, ¥ va a ser muy dificil que las zonas rurales por
procedimientos de desarrollo agrario vuelvan a ser importantes. Su
desarrollo vendra por el sector terciario y la cultura forma parte de ese
sector. .

Debemos dedicarmos & AMUEBLAR la naturaleza para que sea
ordenadamente visitada y disfrutada. Debemos llenaria de espacios
preparados para ser disfrutada respetandola y enriqueciéndola.

Esta es la rentabilidad social y econdmica de la animacion socio-
cultural.

Social porgque remueve los entresijos mas profundos'de esa
sociedad y los componentes elementales de ese pueblo paisajes,
tradiciones, etc.

Econdmica si somos capaces de que el montaje esté lo suficien-
temente bien hecho como para que sea aprovechado econémica-
mente se debe trabajar pues con un concepto de “cultura productiva”,
cultura que genera riqueza, susceptible de tener las otras vertientes.

El equipo de animacién debera tener una composicién distinta,
tendra que estar formado por gentes creativas, personas que de un
hecho, vean una posibilidad y gestores, personas que sean capaces
de traducir esas ideas en programas y es aqui donde nos acercamos
al concepto de ingenieria cultural.



Una metodologia...

Algunos miembros del "Departamento d’ambit rural” hemos tenido
la oportunidad de asistir a cursos impartidos por Marco Marchioni.

En esos dias hicimos una reflexion sobre nuestro trabajo dando-
nos cuenta de fallos que inconscientemente cometemos y que
conllevan unos resultados -de los que si somos conscientes-, no son
los deseados.

Cuando varios profesionales, en este caso animadores, nos reu-
nimos con motivo de seminarios, cursos o jornadas, siempre dedica-
mos un tiempo, que en la “ll Trobada™ decidimos llamar “el café de las
lamentaciones”, {por otro lado encantador y muy terapéutico), siem-
pre saien a relucir “temas”... temas concretos y comunes a todos, y
alos que no encontramos una facil solucién. Escuchamos y compar-
timos frases como:

- La gente de mi pueblo pasa de todo, ya puedes organizar cosas
que no hay forma de que participen.

- Con los jovenes no sabemos que hacer, aparte de las discotecas
no tienen interés por nada.

- A la conferencia del otro dia, vinieron ocho personas.

- La gente no tiene interés por la cultura.
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- La administracién no nos hace ni caso.

- En mi asociacién trabajan cuatro, los demas pasan de todo.

- Nos faltan medios y recursos para poder trabajar.

- Hace falta una coordinacién entre todos los que trabajamos en
el rea sociocultural, cada uno vamos por nuestro lado.

Todos queremos lograr los mismos objetivos... y todos tropeza-
mos con las mismas trabas.

Cuando queremos intervenir en un pueblo, tenemos mil ideas,
cosas por hacer, que a nuestro entender, cambiaran su vida... pero
;en qué basamos nuestro proyecto de trabajo?. Si es nuestro propio
pueblo, creemos tener un “amplio conocimiento” de el, y si es nuestro
lugar de trabajo... “ya nos hemos informado”. Las actividades que or-
ganizamos son las que nosotros creemos que debemos hacer...
;pero realmente interesan a sus habitantes? ; Tenemos un estudio
previo, profundo, para saber cuales son sus intereses? sus inquietu-
des y su vida cotidiana?. No nos extrafia después que ia gente no
participe ¢Estamos abriendo realmente un proceso de participa-
cién?.

Ciertamente la_administracion {Ayuntamientos, Diputaciones...
Consellerias) no_dedican un_presupuesto generoso a los temas
culturales, pero “cuando_ hablamos de los mealo_s y recursos nos

hemos _preocupado de racienalizar. primero. nfes?

¢Conocemos realmente los que tenemos?.

Y llegamos a la coordinacién. Cuando nos reunimos "para coordi-
narmos" nos pasamos el rato hablando sobre lo que se podria decir o
hacer... y nos vamos sin un acuerdo claro o compromiso por parte de
todos; se convoca la siguiente fecha y cada cual a su trabajo... ala
préxima reunién lo mas normal es que no asistan las mismas
personas... se vuelve a informar desde el principio... y se van
perdiendo las reuniones y con ellas la tan famosa coordinacion.

¢ El problema no sera que no utilizamos la metodologia de trabajo
con los objetivos a alcanzar?. Marco Marchioni aclara conceptos y
propone un método de trabajo que nosotros pensamos seria muy
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conveniente experimentar por distintos grupos de animadores y
comparar resultados mas tarde.

Vamos ha hacer un sencilio esbozo de su metodologia, remitien-
doos a su libro: “PLANIFICACION SOCIAL Y ORGANIZACION DE
LA COMUNIDAD: Alternativas avanzadas a la crisis”, para un estudio
mas profundo.

Asi por ejemplo dice:

- “No se puede pedir la participacion de la gente hacia algo que ya
esta hecho”. “Sin cambio no hay participacién... y este algo que
queremos cambiar no puede estar decidido de antemano, porque asi
llamariamos a la gente no a participar, sino a convencerles de algo
que nosotros ya hemos decidido es el bien para ellos”.

!En aquellos dias, y como podreis leer en su libro, repitié hasta la
sacnedgd que “hay que trabajar CON la comunidad, y ne PARA la
comunidad”. “La comunidad es el sujeto de la intervencién y no el
objeto”.

Su metodologia propone las siguientes fases ("ya que |a participa-
cidén es un proceso”)

1.- Fase de estudlo y de conocimiento (dlagnéstlco ObjetIVO)

tico SUbjetIVD) o
3.- Fase del primer diagnéstico y peir _

1 - Fase deestudioy conocimiento.

“La comunidad se compone de cuatro elementos de tipo estructu-
ral que son al mismo tiempo elementos de conocimiento de la
corr_lynidad y elementos que van a participar directamente en ia
accion comunitaria. Estos elementos son:
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A) TERRITORIO;

Tiene gran importancia a la hora de participar. No es lo mismo una
zona rural donde los nlicleos de poblacion son reducidos, que un
barrio urbano con viviendas de 80 m2. En e territorio vive y trabaja la
poblacién. El territorio no tiene solamente una dimensién urbanistica,
la gente que vive alli con sus problemas y sus ilusiones le da un nuevo
sentido de dimensién social.

B) POBLACION

Es el factor clave de la participacion. E! conocimiento de la
poblacién es fundamental; hay que estudiar sus variantes:

- Poblacién por sexos _

- Poblacién por claves de edad (jovenes, adultos...)

- Poblacién por actividad-productividad

- Poblacién por niveles de instruccion...

- Individuos (posibles usuarios de determinados servicios)
- Nucleos familiares, grupos

- Colectividad (la opinién publica)

- Historia (formal y cotidiana)

C) DEMANDA
Tiene muchas dimensiones a teher en cuenta.

- Actual y futura

- Expilicita e implicita

- Subjetiva y objetiva
- Existente y potencial

Su estudio es fundamental. Un proceso participativo puede partir
de distintos niveles y distintas formas de conciencia de la demanda
existente.
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D) RECURSOS

El primer y mas importante recurso es la comunidad y sus
miembros y los trabajadores sociales (animadores...)

Los tipos de recursos que hay que conocer son:

- Internos a la comunidad: pueden ser utilizados en cualquier
momento

- Externos a la comunidad: prodecen de otros Ambitos geograficos

- Pablicos: administracion, instituciones publicas...

- Privados: entre ellos el voluntariado jmuy importante!

- Recursos de control propio y recursos de control ajeno

La fase del estudio consiste pues, en recoger, utilizar y sistema-
tizar todos los datos recogidos sobre los cuatro factores estructurales
de la comunidad,

2.-Fasedeaudicion

Consiste en “perder e! tiempo” escuchando cientificamente a ta
gente, para situarnos en el punto de partida de la demanda. Hecho de
una forma sistematica que permita tener un diagnéstico subjetivo,
mas préximo a la realidad.

Pasos:

- Construir un muestreo (método sociolégico) de la poblacin del
barrio o comarca para que en los didlogos tengamos representantes
de todas las franjas:

- Territorial {bloques de vivienda o pueblos)
- Clases sociales
- Demografia

El didlogo que se mantiene versa sobre la situacién de la comuni-
dad en terminos generales, prioridades que ve; actitud de esa
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persona para hacer algo... Cada coloquio tiene un registro posterior
e inmediato, a fin de que el estudio sea lo mas cientifico posible.

3.- El primer diagnéstico y el primer plan de trabajo

De las fases 1y 2 {diagnéstico objetivo y subjetivo) sale el primer
diagnéstico, sobre éi, construimos nuestra hipétesis y nuestro primer
plan de trabajo, que debera ser revisado continuamente.

4.- La primera intervencion

Hay que tener mucho cuidado, y es muy importante, ya que toda
nuestra labor posterior depende de la captacién que la comunidad
tenga en la primera intervencién.

5.- Fase de intevencién ordinaria
Esta fase se carateriza por los siguientes aspectos:
i

- Cambio de la funcion de los trabajadores sociales
- Varias actividades en curso
- La bisqueda de un plan global de desarrollo...

Ahora cabria preguntarse, ¢ alguna asociacién, grupo, trabajador
social, animador de las comarcas del Castellén a hecho algo mas que
asistir a los cursos de Marco? Si, por ello sugerimos este método (a
pesar de gue nuestra tanscripcién puede haber ayudado méas que
aclarar a cierta confusién). Porque podria ser Utit y operativo que
varios grupos o comarcas se coordinasen a partir de un metodolo-
gia... en este caso sugerimos la de Marco Marchioni.

Departament d’'Animacié Rural
EAJ Castellé

Seminatri
Investigacié-Accio

Coordinador: Pierre Furter

Aquest seminari pretén arribar a descobrir distins aspectes din}re
del desenvolupament rural i cultural, aixi com iniciar experiéncies
sobre aspectes del ruralisme valencia actual.

En principi, s’ha tractat d’estudiar el desenvolupament o la desg—
paricié de pobles, doncs s'ha vist que les élits no han volgut recongi-
xer el problema creixent de la realitat al voltant del ruralisme, realitgt
que depén de la situacié social i econdmica actual, tanta nivell politic
com econdmic, i que té lloc en totes les comunitats postindustrials,
principalment per 4 causes:

— Per una gran mobilitat de capital.

— Per un gran desenrotllament empresarial
— Per un gran augment del sector terciari
— Per problemas de la politica social.
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| Després de la introduccié, s'ha passat a explicar el model de
Suissa, la base de I'estudi del qual era el despoblament.

PROCES DE CONCENTRACIO

v

Exode de la poblacié (Despoblament)

" —Modernitzacié agricultura
Exode —La NO possibilitat de competir
—Dessertitzaci6 d'algunes zones Suisses

NIVELL INSTITUCIONAL
Regressi6é economica
Marginalitat politica
Aspecte cultural

/

Incapacitat de reinterpretar I'element cultural que vedes de fora.

ANOMIA

Els elements de despoblament sén els segiients:

- Desaparicid de I'església

- Han desaparegut moviments regionalistes per conveniéncia de-
Fesglésia

- L'escola és la darrera institucié que desapareix.

Realment, és important mantenir |a poblacié de les comunitats
que tendeixen a desapareixer?.

Dins d’aquesta situaci¢ es déna que el mestre, rector, farmacautic,
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etc... (agent cultural). és I'element cultural que dinamitza els mitjans
que duu a terme la situacié d'aquesta concentracid.

Aleshores, veiem que el problema de les institucions no és sols un
problema d'intervencié-accid, sing també un problema de procés i
comportament educatiu.

Les diverses actituds dels agents culturals sén:

- Posicié sdcio-economica: conéixer tots els moviments en la
funcionalitat de les empreses.
- Projecte: L’'emigracié com a forma de realitzaci6 de la persona a
causa de:
- degradacié
- NO accés a mitjans i recursos

A partir daquests elements, hi ha 5 tipus d'agents o actors:

Tipus Concentracid Identitat Projects Accés al Espal de
d’Agent de l'accié regional regional poder reféncia
1| Apatic Consum Absent Cap Cap No se sap
{no imaginacid)
2| Emigrants Exode Poca i quan Cap Poc Ciutat
quan hi ha és
. estigmart
3] Modemitzador | Innovaci6 Cap Urbarmitzar Gran Ciutat
Mantenir Forta, Projecte Paradis
1 les coses pord, de del
4| Tradicional 1al com $én. patrimonial conservacid | regular passat.
A favor del Fort, perd Desconfianga Regi6
5| Militant desenvolupament| nocontrael | davantdels | puntual on sén
regional carmi projectes
(endegen)

Es fonamental per & dur a ﬂerme la investigaci6-acci6 agafar als
liders, per aixd s’ha d'utilitzar |a institucié.
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Per tant, s'utilitzara 'entrevista per a fabricar aquest projecte que
s’haura de codificar en la mesura deltemps. De totes formes, aquesta
investigacid serd sempre objectiva, perqué s’orientara sempre cap a
laceid de la investigacié material.

PROBLEMES QUE HA DE RESOLDRE LA SOCIETAT.

- Supervivéncia: Vital per a la societat: Menjar, etc.
- Procreacié: Continuacié a la supervivéncia.

- Socialitzacid: Integracio en el grup.

- Regulacié dels confictes: Vida politica.

- Recreacié: l'oci i el temps lliure-diversié.

- Sentit de la vida: Segons la ideclogia.

Com resoldre aquets problemes?
- A nivell institucional.

- A nivel d’agents.

- A nivel de conductes.

Els elements a utilitzar dins de la investigacié sén els seglents:

- Cartografia: Representacié graficade problemes o desenvolupa-
ments socials.

- El problema és posar aquest informacié en ordre, per aix® s’ha
confeccionar una hipdtesi.

- Actitud d'objectivitat: es tracta de comprendre unes dades o
indicadors que configuren ta hipdtesi.

- Arxius: Simptomatics de la investigaci6.

o

- Genis regionals: Persones ambr absessions particulars.

A partir d’'aquesta documentacié es va treballar a 3 nivells: en
temps lliure i oci; en una comarca determinada (I'Alt Palancia); i en
Metodologia Investigaci-Acci6. Per aixd, cada grup intentara inves-
tigar en el seu camp d'accié.

Experiencies



Proyecto Escuelas
Campesinas de Avila

— INTRODUCCION
I/ ORIGEN DEL PROYECTO

II/LASESCUELAS CAMPESINAS, INSTRUMENTOS DE DESA- ’
RROLLO COMUNITARIORURAL

1.- Las Escuelas Campesinas han optado por la vnda de la
animacién sociocultural o educacioén de adultos no formal, vinculada
al desarrollo de la comunidad.

2.- La educacion no formal en el campo (Escuelas Campesmas)
debe generar un nuevo tipo de desarrollo. _

3.- Undesarrollo integral y arménico, como lo buscan las Escuelas
Campesinas, debe abarcar todos los aspectos de la vida humana.

4 - Este proceso exige recuperar el concepto vivo de cultura.

5.- Es claro gue este proceso exige una actitud de creatividad en
las Escuelas Campesinas.

N/ORGANIZACION ACTUAL

1.- Realizacién de la experiencia. Tres formas de intervencién cul-
tural,

2.- Trabajo coordinado de las Escuelas Campesinas.
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IV/ NATURALEZA Y PRESENTACION DEL PROYECTO

1.- Analisis de los recursos sociales y culturales.

2 - Ritmo y niveles de actuacién = fases a la creatividad social.
3.- Hacia una pedagogia del proyecto.

4.- Metodologia de Escuelas Campesinas.

5.- Formacién de animadores.

6.- Organizacién de recursos.

— CONCLUSION: HACIA UNRECONOCIMIENTO PUBLICODE
LA FORMACION EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO.

RESUMEN - INTRODUCCION

Las Escuelas Campesinas son un movimiento educativo que, a
través de sus ocho anos de existencia, ha logrado captar las necesi-
dades del pequefio y mediano campesino, reformulandolas en pro-
yecto debienestar y desarrollo. Este modo de hacerhaconectadocon
experiencias andlogas en los mas diversos puntos de Espanfia, pero
preferentemente en la Comunidad Castellano-Leonegsa.

Nacen en 1978 en la comarca de Barco de Avila, extendiéndose
poco a los pueblos situados en tormo a Gredos. Hay Escuelas

Campesinas en casi todas las provintias delas Comunidad Castella-
no-Leonesa. La coordinacién de Escuefas Campesinas anivel estatat -

empalma con experiencias andlogas de Galicia, Rioja, Extremadura,
Andalucia, ...

Las Escuelas Campesinas optan por una educacion no formal
vinculada al desarrollo; de ahi que el documento de trabajo para
facilitar el didlogo al libro blanco de laeducacién deadultos, editado
por el Ministerio de Educacion y Ciencia, reconozca a las Escuelas
Campesinas como “uno de los proyectos innovadores, surgidos al
margen de la Administracién central y autonémica, como un intento
de educaci6n integral de adultos ligada a la animacion sociocultural
y/o al desarrollo comunitario.
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I/ ORIGEN DEL PROYECTO DE “ESCUELAS CAMPESINAS”

Es hacia los afios 70 cuando se plantea el problema educativo en
estas zonas pobres de Avila. Era la época en que la emigracion
estaba en su furor. Los planteamientos se centraban en la organiza-
cién de los campesinos en los pueblos para evitar la huida. Todo era
inatil; la fuerza de emigracién y la situacién socio-politica adversa
arrasaban cualquier tipo de organizacién campesina.

Hacia el afo 73 se hace otro planteamiento: trabajar con la
juventud rural para crear un nuevo tipo de campesinos. Es el naci-
miento de los Colegios Familiares Rurales en tres puntos de la
provincia de Avila, uno de ellos en Barco de Avila; resultaba dificil
insertar a los jdvenes en estructuras agrarias envejecidas y ancestra-
les.

En 1978 tenemos democracia en Espafia. Los campesinos en
Avila se organizan en torno al sindicato Unidn de Campesinos. Es en
este momento cuando se ve necesario poner en marcha un movi-
miento que sirva al desarrollo y organizacién del campesinado. En
octubre de 1978 comienza a trabajar la Escuela Campesina en la
comarca de Barco de Avila, en la forma que actualmente tiene.

La experiencia es objeto de estudio por la OCDE y el INCIE en
octubre de 1980, dentro de un Seminario Internacional que tiene lugar
en Barco de Avila. El encuentro nos provoca definir claramente las
lineas pedagégicas (viendo el trabajo en otras bolsas de pobreza
rural del mundo entero).

El trabajo de las Escuelas Campesinas se va definiendo como
educacién no formal vinculada al desarrollo.

Este tipo de pedagogia conecta con otras experiencias semejan-
tes en Espafia. Durante el curso 1981-82 comenzd la coordinadora
regional de Escuelas Campesinas de Castilla-Ledny enjuniode 1984
tuvo lugar en Madrid el V Encuentro de Escuelas Campesinas donde
participaron representantes de 15 provincias de las distintas regiones
espafiolas y se fragué la Asociacién Nacional de Escuelas Campesi-
nas.
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La mayoria de estas experiencias estan vinculadas a organizacio-
nes de desarrollo con un pedagogia no formal.

Desde 1983 las Escuelas Campesinas son sensibles a la necesi-
dad de formaci6n de sus animadores y dirigentes. A través del centro
“Almanzor” que actiia como centro de recursos de escuelas y expe-
riencias analogas, comienzan los encuentros de formacién con una
coordenadas de campesinado de Castilla-Leén:

— El 12 Encuentro tiene lugar en junio de 1983, sobre el tema de
cooperativismo como forma de desarrollo.

— El 22 Encuentro aborda en dos fases la tarea de la animacion:
como instrumento de desarrollo rural integrado (junio de 1984) y
como programacion para lograr una eficacia de una mayor rentabili-
dad social (septiembre, 1984).

Lacampafa realizada en siete provincias en octubre-diciembre de
1984, permite descubrir las necesidades de una mayor organizacion
y coordinacién.

— EI 3° Encuentro aborda, en abril de 1985, el temade la
organizacién cultural y los medios de lograr una mayor eficacia:
formacién de educadores, técnicas de programacién y evaluacion,
organizacion de los centros de recursos, modalidad de intercomuni-
cacién a través de la educacion a distancia.

I/LAS ESCUELAS CAMPESINAS, INSTRUMENTO DE DESA-
RROLLO COMUNITARIO RURAL

Este es el resumen del IV Encuentro Estatal de Escuelas Campe-
sinas celebrado en 1984. El desarrollo comunitario integrado ha sido
el objeto de las Escuelas Campesinas en Barco de Avila que se
explicita asf:

19) Las Escuelas Campesinas han optado porlaviadelaanima-
cién soclocultural o educacién de adultos no formal vinculada al
desarroliodelacomunidad.
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Las Escuelas Campesinas, fieles a la coordinacién histérica a la
que se situaban, han optado por una educacién de adultos no formal,
vinculada al desarrollo comunitario.

Cuando aparecen las Escuelas Campesina, habian desaparecido
las circunstancias que en 1983 pusieron en marcha la Educacién
Permanente de Adultos. En la década de los afios 70, en plena crisis,
la educacién debia centrarse en el disefio de un desarrollo que
ofreciese a la comunidad una salida de la crisis; la educacion no
formal era el camino apropiado.

La seleccion de la experiencia por la OCDE en 1980 como objeto
de estudio y alternativa para labusqueda de un modelo de educacion
en las bolsas de pobreza rurales, nos confirmé en la accion tomada.

29 La educacién no formal en el campo que propugnan las
Escuelas Campesinas, debe generaro acompafiarunnuevotipode
desarrollo.

Un desarrollo donde los afectados participen, no sélo en la accion
sino en fa finalidad de la misma, es lo que se ha Ilamado “desarrollo
Comunitario Integrado”.

Como notas tipicas de este tipo de desarrollo, podemos citar:

— Participacién de los intereses en la gestion de los problemas
que les afectan.

— Superar las acciones aisladas encuadradas en asociaciones
gue aseguren su continuidad.

— Que el colectivo de participantes tenga la ultima palabra en la
solucién de los problemas.

— Concebir el camino a la decisién como un proceso en que el
educador y el educando se enriquezcan mutuamente.

— Las diversas capas de la poblacién deben participar en la
solucién de los problemas.

— Guardar equilibrio entre lideres que tiran y la masa que da
cuerpo al movimiento.
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39 Un desarrollo integrado y arménico debe abarcar todos los
aspectos de la vida humana.

Si la cultura debe llegar a toda la vida humana para interrogar
sobre sentido y realidad de la accion, creemos que los contenidos
culturales y educativos deben abarcar estos aspectos:

1.- Aspectos econémicos: ta agricultura en zonas desfavorecidas
como el caso de Barco, tiene un peso importante. Los pequefios
campesinos deben ser conscientes de los procesos de moderniza-
cion oreconversiénque se les va a exigir para competir con el exterior.

Es a partir de intereses econémicos que arrancan su andadura las
Escuelas Campesinas.

Por ello las Escuelas Campesinas cooperan en Barco con socie-
dades Cooperativas, como la “Campesina Tormes” que comercializa
las judias de Barco, la cooperativa “Montejura” de jévenes que
trabajan la artesania, la "Unién de Campesinos”, que extiende su
accién a toda la provincia.

2.- Aspectos Sociales: Aqui incluirfamos todos los aspectos que
constituyen el marco social de convivencia. Merece la atencion la
defensa de la Escuela Rural, promoviendo Escuslas de Padres.

3.- Aspectos Politicos: Aqui la participacion es la palabra clave.
Participar en municipios, comunidad de regantes, ... es la esencia
misma del desarrollo comunitario integrado. Las Escuelas Campesi-
nas tienen especial interés en la formacién de concejales que
participan en la gestién de sus municipios.

4.- Aspectos ecoldgicos: La naturaleza aparece comounariqueza
que todos necesitamos y que hemos de conservar y desarrollar,
haciendo de ella incluso una fuente de economia. En el marco de
Gredos, la ecologia ocupa un punto clave.

5.- Aspectos Culturales: Que conduzcan directamente larecupe-
racién de la conciencia personal y colectiva que es el objetivo directo
de la cultura. :
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49) Este proceso exige recuperar el concepto vivode cultura.

La cultura es concebida por las Escuelas Campesinas, como el
instrumento para asimilar los cambios sociales, dandoies nueva
significacion. La cultura es concebida como ei cgnjunto de tentativas
que tienen expresion dentro de una comunidad humana para resolver
o solucionar el problema de ia existencia.

El hombre, ante la necesidad de la vida, inventa férmulas de modo
que la cultura es el resultado o la expresién de un grupo frente auna
situacién o problema a resolver.

La cultura no es algo esclerotizado, sino algo vivo, como pegado
a nuestra piel; es nuestro esfuerzo, nuestra creatividad que unidos a
la experiencia de los antepasados y a los de otras personas que viven
casos andlogos se formulan en expresion comun que recoja nuestras
vivencias. -

De ahi que la cultura no puede quedar fijada y definida de una vez
para siempre; por el contrario el conjunto de interpretaciones cultura-
les tienden a enriquecerse, asimilando experiencias cada vez mas
intensas y elaboradas.

Por ello |a cultura no es sélo algo que se trasmite, sino sobre todo
el acto por el cual el hombre crea una relacién nueva con el conjunto
de la sociedad, apoyandose en interpretaciones acumuladas.

59) Es evidente que este proceso exige una actitud de creatividad
en las Escuelas Campesinas.

El buscar una interpretacién a los cambios histéricos que cada dia
se presentan, exige una actitud creativa y de blsqueda, que son la
riqueza y debilidad de las Escuelas Campesinas. Sin embargo en
momentos de crisis, la imaginacién es un servicio necesario.

La Escuela Campesina desde sunacimiento, escogi6 lafrase “Ser
Campesino es Hermoso™. La frase no era aceptada por hombres que
vivian en situaciones infrahumanas y era traducida por “Ser Campe-
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sino tiene que llegar a ser un dia hermoso” y es que las Escuelas
Campesinas sitGan su marco de accién en la linea.

Esta pedagogia quiere atacar de frente el punto mas débil del
campesinado que en su complejo de inferioridad, su falta de identidad
y de proyecto que le lleva a despreciarse a si mismo, sus valores, su
trabajo, a querer que sus hijos huyan a otro lugar que se propia tierra,
con el contrapunto correspondiente de que al ser dificil la emigracion
por el paro, se crea en el joven que se queda en la tierra, un
sentimiento de frustracién y de fracaso.

Esta pedagogia utdpica supone reconocer y valorar las propias
raices culturales como punto a partir del cual se va a reabrir el nuevo
proyecto cuiturai.

Este proyecto no se elaborara sélo por una transformacién de las
condiciones sociales del campesinado sino sobre todo, por una
intervencion nueva que le permite resituarse en las nuevas coorde-
nadas histéricas.

Esta interpretacién es la funcién mas especifica de la escuela
como pedagogia de la creatividad.

ll/ORGANIZACIONACTUAL

12) Realizaciéon de la experiencia. Tres formas de intervencién
cultural.

A- Escuela de Base o Habitual cuyb acento se dirige al desarrollo

. comunitario del grupo que se inserta. Es la forma regular en que se
da la Escuela Campesina.

Los campesinos discuten, se ponen de acuerdo, se van formando
grupos. Unos avanzan mas en responsabilidad y solidaridad y van
empujando a los otros. A medida que el grupo va avanzando, los
temas van saliendo a campos de incidencia no sélo de ellos, sino a
nivel de pueblo y comarca.

Se fratan gran cantidad de temas: unos de forma ocasional y

.. Proyecto Escuelas Campesinas de Avila 47

algunos de ellos siguiéndose a lo largo del curso con acompafiamien-
to de acciones concretas.

Muchos temas tratados se centran en lo econémico: aguaderiego
¥ su aprovechamiento; comercializacién de sus productos, compray
venta en comun... temas todos tratados bajo la actividad cooperativa
asociativa.

Los temas ecolégicos derivados de la proximidad de Gredos,
ocupan lugar especial: consecuencias del Plan de Accién Especial,
accién del IRYDA, concentracion parcelaria, pastos comunales, ..
problemética general de Gredos.

Temas de ensefianzay de! funcionamiento de organismos locales
estan presentes en las escuelas asi como las acciones que realiza el
sindicato Unién de Campesinos de Avila.

B-Cursos Monogriticos o Cursillos que arrancan de un centro de
interés especial y concreto; estos cursos sirven para estudiar deteni-
damente el tema indicado y las acciones que se emprenden conse-
cuentemente.

— Curso de Formacién Cooperativa; Se estudia la cooperativa
como empresa, contabilidad, almacén, cooperativismo ante la entra-
da errel Megcado Coman. Trata de fomentar el espiritu de coopera-
cion preferentemente enla compra-venta de productos que responde
a sus centros de interés. :

— Curso de Sindicalismo Agrario: Va dirigido sobre todo a los
campesinos vinculados a la Unién de Campesinos. Su objetivo es el
cultivo de la conciencia sindical en hombres que comienzan a
grganizarse.

~— Curso de Comercializacién de productos agrarios: Es una
ampliacion del curso de cooperativismo. Responde a la necesidad e
interés de comercializar los productos de la zana sin pasar por
intermediarios que se lleven la ganancia que merma la economia
campesina.
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C- Escuelas Ocasionales. Estas actividades llamadas escuelas
ocasionales, tienen lugar con motivo de acciones o situaciones
concretas y delimitadas que son centros de interés fuerte en un
pueblo o comarca.

29) Trabajo coordinado enlas Escuelas Campesinas;

El movimiento de Escuelas Campesinas en Avila fue sensible
desde el principio a coordinarse con experiencias anélogas:

1.- La coordinacién comarcal es la clave. Un pueblo sélo se puede
ahogar cuando el contexto no es favorable; es necesario la unifica-
cién dentro de un marco comarcal. La coordinacion lleva consigo
tareas de organizacién y formacién de educadores. En la comarcade
Barco, la coordinacién se realiz a través de los serviciosdel centro
“Almanzor”. o

2.- El nivel provincial en Castilla-Leén, las Escuelas Campesinas
trabajan la coordinacion desde 1982. Los encuentros de formacion
han servido para fraguar un proyecto de animacién regional rural con
un centro de recursos que sostiene |a red de educaciér adistanciaen
que participan la practica totalidad de las provincias de la Comunidad.
La seccién juvenil de Escuelas Campesinas forma parte del Consejo
de la Juventud de Castilla-Ledn.

4.- Las Escuelas Campesinas, desde 1979, han ido creando
ocasiones de intercambio y coordinacidén que han fraguado en una
asociaciéon de ambito estatal.

5.- Las Escuelas Campesinas forman parte de ofras organizacio-
nes mas amplias; en diciembre de 1984 colaboran en la celebracién
de las Primeras Jornadas de Educacién de Adultos tenidas en Madrid
y en la organizacién subsiguiente. Con la Junta Coordinadora de
Actividades y Establecimientos Culturales (J.C.A.E.C.) del Ministerio
de Cultura, colaboran las Escuelas Campesinas en el Seminario
sobre “Formacion de Trabajadores Culturales”™.
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La coordinacién con experiencias analogas ha formado parte de
la filosofia més profunda del proyecto de Escuelas Campesinas.

VI/NATURALEZA Y PRESENTACION DEL PROYECTO
El proyecto de Escuelas Campesinas se basa en estas claves:
1.-Andlisis de los recursos sociales y culturales.

Es ia base de toda programacion y proyecto de Escuelas Campe-
sinas, el conocer la realidad a la cual se quiere dar respuesta y los
recursos culturales disponibles. Como toda investigacién, exige
medios necesarios. Es claro que el medio rural posée una serie de
experiencias y resortes culturales con los que todo proyecto nuevo ha
de contar.

La situacién de la comarca de Barco, donde labelleza del contexto
paisaje contrasta con la pobreza de sus habitantes, presenta una
reserva de recursos sin explotar. El asesoramiento del Departamento
de Ecologia de la Universidad de Salamanca y del Instituto de
Economia Agraria del Consejo Superior de Investigaciones Cientifi-
cas de Madrid son de un gran apoyo.

2.- Ritmo y niveles de actuacion = Fases hacia la creatividad
social.

La programaci6n respetara el ritmo y nivel de actuacién de los
distintos grupos. Podemos distinguir estos niveles:

1-Nivel de sensibilizacién: Setratade promocionary extenderlos
valores culturales para que el pueblo despierta su sensibilidad no
cultivada. La ocasién se brinda en una accién colectiva de comercia-
lizacion de productos; en una accién o experiencia comunitariadonde
el pueblo toma conciencia de sus limites. Ahi se presenta la cultura
como medio de favorecer un desarrollo que todos afioran. Existen
muchas ocasiones de accion comun. Este suele ser el comienzo de
las Escuelas Campesinas en un nucieo.
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2. Nivel de Informacion: La persona que se sensibilizé a unos
valores, necesita y exige mas informacién y ampliacién de sus
conocimientos. La red de educacion a distancia quiere llenar este
vacio.

3 Nivel de reflexion: La informacién recibida ha de permitir una
interpretacién del mundo cultural del entorno. Estaes lentay multiples
acontecimientos permiten elaborar esta interpretacion.

4- Nivel de comunicacién: Se trata de poner en comun las
interpretaciones culturales para dar el paso a actitud mas activa. La
comunicacién en grupos, en asambleas, es ocasion de educaren la
comunicacion.

5- Nivel de participacion: E! crecimiento cultural y la madurez
consiste en pasar de una actitud receptiva a una visién mas partici-
pativa. El paso de ver las cosas-claras a poner manos a la obra es
punto clave. :

6- Nivel de creatividad: Es la meta de toda Escuela Campesina,
facilitar que las gentes expresen sus formas o interpretaciones
culturales, realicen proyectos concretos.

El paso del inmovilismo y la pasividad en el medio rural a la
formulacion de proyectos y creacion de alternativas, exige un proceso
con metodologia y ritmo apropiados.

3.- Hacia una pedagogia del proyecto como instrumento de
creatividad social.

las Escueias Campesinas, suscitadoras de la creatividad, tratan
de transformar las necesidades sentidas de la poblacién (econémica,
familiares, politicas, sociales...) en proyectos operativos para ofrecer
alternativas de desarrollo y bienestar en que cada uno podré formular
en estas fases: '

12 - Establecer el marco de actuacion, descubriendo la orientacion
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fundamental y el punto de partida del grupo (una etapa de investiga-
cién y discernimiento de los grandes centros de interés, es un paso
previo).

22 . Universalizacion de la temética: se trata de que el tema
concreto y préximo se sitiie en coordenadas mas amplias espacio-
temporales; demostrar que el problema que afecta a un pueblo es
mas general y muchos se ven afectados.

32.- Disefio del proyecto: una vez visto lo que se quiere, €s el
momento de que el grupo disefie el modo de llevar a la practica y
conseguir los objetivos percibidos.

48 . Prevéer larealizacion y condicionantes concretos de la accion
asi como signos de evaluacién del proyecto formulado.

Una vez gque el grupo se pone en marcha, la formacién por la
accion va fraguando el grupo y cada uno de los participantes.
haciendo cosas, el grupo se hace.

4.-Metodologiade las Escuelas Campesinas.

Larealizacién de esta pedagogiade la creatividad, exige una serie’
de métodos que el animador ha de ir conociendo, experimentando,
contratando, ... para inventarse su propia metodologia. La metodolo-
gia que se usa en las Escuelas, se suele dividir en dos grandes
sectores: :

(A) Metodologia inductiva: Se trata de formas de animacion,
partiendo de la vida concreta de los participantes, la analiza para que
se tome conciencia de lo que ocurre, se enmarque en coordenadas
mas amplias y se provoque a buscar una solucién apropiada. Es claro
que este método favorece mas a la creatividad y participacion.

(B) Otra linea metodélogica sigue una via mas deductiva. Se trata
de informacién formulada que el grupo ha de aprender a leer,
interpretar y aplicar a su situacién concreta. El estudio de vocabulario
y otras técnicas, ayudan en esta orientacién.
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La programacién ha de facilitar que el animador domine las
distintas modalidades metodolégicas para aplicarlas segan lo va
exigiendo el proceso educativo, escogiendo en cada momento la
metodologia mas apropiada.

Cada vez se ve la necesidad de uso de nuevos lenguajes audio-
visuales y el estar capacitados para ello.

5.-Formacidndeanimadores.

Los animadores son piezas claves en la puesta en marcha de
procesos de creatividad en la animacién. La formacién permanente
de los distintos tipos de agentes es pieza indispensable en asegurar
la calidad de los procesos.

Los métodos de formacidn pueden coincidir con los de interven-
¢ién cultural, via inductiva o deductiva.

Por ello hemos visto que las Escuelas Campesinas han puesto en
marcha una serie de encuentros a través del centro “Almanzor” para
facilitar la formacion de animadores y dirigentes.

6.- Organizaciéh derecursos.

La estabilidad del trabajo exige organizar los recursos que lo
facilitan.

(1) Recursos Didacticos. Las Escuelas Campesinas usan los
servicios del centro “Almanzor” que ha puesto en marcha a través de
la forma de educacion a distancia, el medio de obtener la informacién
necesaria para el trabajo educativo.

(2) Recursos Humanos. Fundamentalmente es personal volunta-
rio o trabajadores a tiempo parcial. La inseguridad de las ayudas de
la Administracién impide una contratacién estable y a largo plazo de
los trabajadores.

(3) Recursos Econdmicos: Se obtienen de convenios realizados
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con la Administracion por la realizacién de proyectos concretos. La
excesiva burocracia y la inestabilidad de las lineas de ayuda, son
fuente de la inestabilidad de los recursos humanos antes aludida.

CONCLUSION: HACIA UN RECONOCIMIENTO PUBLICO DE
LA FORMA CULTURAL EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO.

Es un hecho que la formacién cultural no tiene reconocimiento
social y la inversidn en personas y recursos es minima respecto a
otras inversiones sociales; cuando en obras de desarrolio agrario se
ve lainversién en cultura dentro de otras inversiones, el factor cultural
y educativo queda en muy mal lugar a pesar de que en teoria se
reconozcan que las obras de infraestructura sin participacion de los
afectados no cumplen el papel que les pertenece.

Es evidente que si la creacién de puestos de trabajo no lleva
consigo su correspondencia en puestos escolares (de educacién) el
desarrollo resultante puede adolecer de los defectos de tiempos
pasados.

Reivindicar la funcién de la participacién y creatividad humana en
los procesos de desarrollo rural es una de las tareas de las Escuelas
Campesinas.



Culturaléampo

Transcribimos a continuacién un articulo de Avelino Herndndez,
director técnico del programa de Culturalcampo del Ministerio de
Cultura, aparecido en la Revista “Referencias™ de noviembre de
1.986, a traves de la Direccién General de Cooperacién Cultural,
viene llevando a cabo en coordinacién con las Comunidades Auténo-
mas una serie de intervenciones de animacién-cultural en el &mbito
rural.

La estructuracion técnica de Culturalcampo ejecuta simultanea-
mente cince programas:

1.- PROGRAMA DE APOYO A LOS AGENTES ACTIVOS YA
PRESENTES EN LAS ZONAS

Orientado basicamente a potenciar sus posibilidades de interven-
cién sobre la base del respeto a la orientacién variada y piural que
presenten sus particulares opciones. En su defecto, se impulsa la
creacion de agentes organizados activos nuevos.

2.- PROGRAMA DE POTENCIACION DE LOS FACTORES
SUSCEPTIBLES DE GENERAR DINAMISMO
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Concebido para hacer posible el aprovechamiento de virtualida-
des miiltiples y de multiple signo presentes en las zonas que sélo
esperan que como Lazaro, se les diga “levantate y anda” para rendir
frutos de dinamizacion local o comarcal.

3.- PROGRAMA DE DINAMIZACION DE ADULTOS

Tendente, en un objetivo bifronte, a estimular cuantos valores
yacen arrinconados en las mentes depositarias de la cultura del
campo; y a superar a un tiempo las circunstancias negativas que,
andando el tiempo, se han adherido, como el musgo a los troncos
carcomidos, en la estructura mental de dichas gentes.

Un convenio suscrito con el Ministerio de Educacién y Ciencia ha
hecho posible que este especifico programa sea llevado a cabo, en
su disefo y aplicacion, por un técnico expresamente designado por
la respectiva Direccion Provincial de Ministerio de entre sus funciona-
rios para colaborar -residiendo en el propio terreno- con el Equipo
Técnico en esta funcién.

4.- PROGRAMA DE EXTENSION CULTURAL

Que pretende llevar a los espacios de aplicacion del Proyepto
actividades y muestras artisticas y culturales en curso como contribu-
cién al disfrute de sus gentes y al fomento de dinaminidad. ‘

5.- PROGRAMA DE PROYECCION AL EXTERIOR

Que, en un sentido de chogue, coadyude a romper el aislamiento
que enerva y achica la inciativa de los habitantes. Y por positivo,
contribuya a estimuiar, por el contacto con otras gentes y otros
lugares, la confianza en las capacidades propias.

Hay un por qué para argumentar lo no arbitrario, lo racional, de una
estructura de intervencién sobre estos cinco programas disenados.
Un por qué que radica en la naturaleza misma y los condicionamien-
tos de la fase inicial de CULTURALCAMPQO.

¢
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LA AUTOORGANIZACION: BASE DE LA RECONSTRUCCION
DEL TEJIDO SOCIAL

Las zonas rurales deprimidas carecen, y bien podria decirse que
desde hace siglos, de las condiciones estructurales basicas de las
areas desarrolladas. Su aislamiento geografico y social, su dificil
emplazamiento geografico, o una climatologia adversa, y sus defi-
cientes, cuando no existentes, servicios primarios, las han conforma-
do como son. Sus posibilidades de cambio son, como minimo,
dificiles, toda vez que las pautas para adquirir peso propio, pasan,
inevitablemente, por transformar tales factores.

CULTURALCAMPQ apunta a la autoorganizacién para paliar -
que no resolver- problemas que al transcurrir del tiempo, la desaten-
cion de sus gobernantes, y el silencio de sus habitantes, han gene-
rado.

AISLAMIENTO

Este aislamiento al que nos referimos es causa de una deficiente
red de comunicaciones, que a su vez es la base del subdesarrollo que
padecen. Y hacemos historia y balanceamos datos s6lo en un intento
de centrar el tema, de encadenar problemas antes de apuntar
actuaciones, que puedan generar el interés humano -y este Progra-
ma es consciente de su absoluta necesidad- por cambiar de rumbo
las cosas, y todo ello porque al aislamiento geogréfico al que se ven
sometidas estas comarcas se unié hace ya mucho tiempo el progre-
sivo aislamiento socioeconémico, de forma que estas zonas se
encuentran en una suerte de “refugio” autodefensivo, que a su vez
desplaza a sus habitantes y les impide participar del cacareado
concepto conocido por “calidad de vida”, y lo que todavia es mas
grave, en este trasiego de que “ser como fueron en tiempos”,
imposible, ellos, los habitantes desde siempre de estas tierras desfa-
vorecidas, estan perdiendo sus raices.

Porque, ademas, y esto es desgraciadamente un hecho, el trabajo
de nuestros equipos en estas zonas y en esta primera etapa, ha sido
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y sequird siendo, el recuperar artesanias, folclore, arte y tantas otras
cosas que conformaban un estilo de vida.

Con tal pérdida han puesto en contra factores de potenciacion
econémica propios, porque -como el cimulo de problemas ya_hemos
demostrado que se encadenan- los habitantes de urbes estlndentes
y econdémicamente pujantes y, que son un util recurso, dejaran de
acudir a estos refugios cuando el desarrollo incoherente y destrozon
haga presa de estas zonas y las arroje a los turistas del asfalto con
todos los defectos de sobra conocidos por éstos y asi, de tan sencilla
manera, aniquilen cualquiera de sus rentables y magnificas reservas.
Paisaje, arquitectura, fiestas y gastronomia, son aquellas cosas que
siempre tuvieron y que, ademas de ser econdmicamente productivas,
seguiran indefinidamente haciéndoles la vida mas grata.

Aspectos como la mejora de sus comunicaciones, de su educ_:a-
cién o sanitarios, asi como la creacién y potenciacién de industrias
que, a la vez que generen puestos de trabajo, creen riqueza, yaser
posible riqueza comunitaria, son los problemas que necesitan de
soluciones, y aqui no podemos evitar la tentacion de traer a estas
paginas una frase de Unamuno "“... lo mas problematico de cada
problema es la solucién”, que si bien nos arroja de llenc a la
inquietante realidad, también nos coloca en pocos segundos frente a
algunos hechos.

En estos pocos meses hemos potenciado encuentros entre pro-
ductoras de almendras alpujarrefias y extremefos, y en @se encuen-
tro se puso de manifiesto por parte de los almendreros andaluces la
necesidad de mejorar las férmulas de comercializacién, y en esto
estan. Ademas, los almendreros de La Alpujarra granadina visitaron
cooperativas y vifiedos en la provincia de Badajoz, y asistieron a
representaciones teatrales y convivieron con gentes de otra comuni-
dad.

Este intercambio se ha completado con el viaje de ganaderos y
agentes del Servicio de Extensién Agraria de la Siberia Ex?remeﬁa a
Méalaga y Granada, donde visitaron granjas de las respectivas Dipu-
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taciones, con la finalidad de realizar un estudio comparativo de
ganado caprino, ademas de visitar Granada.

En ocasiones, son ofras razones culturales y festivas las que
mueven a programar un intercambio, como es el caso de los joteros
de picadillo de la Sierra de Albarracin, que viajaron a las fiestas de
Cadiar en La Alpujarra, para realizar un encuentro folclérico con los
troveros de esta zona, y naturalmente, el viaje no se limité a las
actuaciones musicales, también recorrieron Granada, visitaron una
escuela de gastronomia, una granja escuela y, por supuesto, la
Alpujarra.

Desde Albarracin también se han programado otros intercambios,
el primero en la Ribera del Duero, para realizar un campeonato
intercomarcal de guifiote y promover los juegos populares, y el
segundo, un Encuentra de la Transhumancia, en el que pastores de
Cuenca, Soria, Granada, Badajoz y de la propia Sierra de Albarracin
convivieron, intercambiaron experiencias, compartieron formas y
estilos de vida, ademas de una fiesta pastoril con un gran nimero de
actividades.

CARENCIA DE SERVICIOS PRIMARIOS

Con todo lo atractivo que para el turista convencional o, incluso,
para el culto, puedan resultar la mayor parte de los pueblos en donde
se esta desarrollando CULTURALCAMPO, la verdad es que ese
abandono campestre, o el tinel del tiempo de sus hébitos y enseres,
significan, en términos reales, la incapacidad de los paises desarro-
llados por cumplir sus compromisos con todos los lugares y con todas
las gentes de cada una de sus jurisdicciones.

Y aunque eso no nos guste, ahi estan para satisfacer la curiosidad
de quien lo desee y aqui, como ejemplo ilustrativo, las estadisticas,
y si usted es un curioso impertinente, la realidad.

Encadaunade las zonas de intervencién de CULTURALCAMPO,
tanto las comunicaciones viales como la red telefénica o postal, o los
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servicios sociales y de atencién a la salud, par terminar con el muy
importante apartado de la educacion, sirven para iustrar la palabra
carencia con la que seguiamos relacionando factores comunes a
estas zonas. Pero si decir esto -somos conscientes- es facil, la verdad
es que estas deficiencias estructurales contribuyen gravemente a
empeorar las ya muy deterioradas condiciones de vida de sus
habitantes, y si a eso afiadimos el talante de resignada aceptacién-de
su suerte -palabra quiromantica, por cierto-, que cada vez domina
mas a las personas que permanecen en estas comarcas, y que
favorece la progresiva degradacion de los servicios escasos, pero
existentes, esta claro que ha llegado el momento de hablar de las
probleméticas soluciones.

Es un hecho que la dinamizacién es un factor positivo y aqui
parece poco importante hablar de dinamizacién econémica o cultu_ral,
y es asi, sencillamente, porque se relacionan, y en este sgntld_o
CUL TURACAMPO tiene un papel, la generaciéon de una conciencia
que reivindique sus derechos ciudadanos, y ain mas, canalizar esa
demanda en la btisqueda y consecucién de soluciones.

En este sentido, se han realizado ya algunos trabajos de anima-

cion sociocultural en el terreno de la practica.

En una zona como el Valle de Tera, Soria, donde la ganaderia es
la principal ocupacion de sus habitantes, la entrada de Espafia en el
Mercado Comun supone su mayor problema, por lo que los Servicios
de Extension Agraria son, en estos momentos, ayuda indispensable
para estos ganaderos que ven como la situacién de la produccion de
la leche empeora. Los agentes de este Servicio en colaboracién con
CULTURALCAMPOQ estan programando ciclos de conferencias y
charlas sobre la situacién ganadera ante la CEE, asesoran sobre la
constitucién de la SAT, Sociedad Agraria de Transformacion, nece-
saria para Hevar a cabo una reconversion en la zona; cuentan con la
ayuda del responsable de la politica de Agricultura de Montafia de
Soria, quien informa de subvenciones y de la situacién de esta
comarca, perteneciente a esta demarcacién.
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En la Serrania de Cuenca, dos son los problemas que ocupan a
los habitantes de esta zona: la educacién y la sanidad. En esta zona
la concentracién escolar supone unos problemas adicionales a la
mera escolarizacién, en invierno estan condicionados por una clima-
tologia adversa, ademas no pueden viajar nifios menores de 6 arfios,
con lo que se produce un desfase al iniciar la Ensefianza General
Béasica y en varios cursos se produce una masiva matricula de
alumnos, que repercute negativamente en su aprendizaje. Los
maestros son conscientes de 10 que supone estos obstaculos en la
educacién de los nifios y organizan actividades encaminadas a
concienciar a los habitantes de esta zona para lograr mejorar uno de
los principales derechos de todo ciudadano: la educacién.

Otra carencia evidente en esta zona sanitaria; tan sélo dos
médicos cubren esta comarca, e incluso mas pueblos que caen fuera
de nuestra demarcacién. Nuevamente las dificultades climatol6gicas
imposibilitan los desplazamientos y hace que eninvierno los pueblos
se queden aislados, con los peligros que ello supone en casos grave
de enfermedad. Hemos recogido estos dos probiemas tratando de
buscar soluciones y medios, asi como fijar unos obijetivos hacia los
cuales se encaminen las reivindicaciones de los habitantes de esta
zona.

En La Alpujarra, su principal problema ha sido durante afios y
sigue siendo hoy, las malas comunicaciones viales, carreteras estre-
chas construidas hace cuarenta afios, que no se han reparado a
pesar de lo.que la climatologia ha incidido sobre ellas. Todos estos
obstaculos han originado un aislamiento de la zona, una escasa
comercializacion de los productos autdctonos y una pobre comunica-
cién con Granada.

Nuestro equipo, junto con diversos colectivos, prepara un escrito
reivindicativo, que seré difundido a través de los medios de comuni-
cacion, que incida en la opinion publica y en las entidades de las que
depende la red de carreteras (Ministerio de Obras Publicas y Diputa-
cién) para lograr solucionar este grave problema que ha venido
empobreciendo a esta comarca granadina.



62 Culturalcampo

AUTOORGANIZACION

Frente a factores tan negativos y pertinaces como el aislamiento
y la carencia de servicios primarios de las zonas rurales deprimidas,
existe un potencial humano y geogréfico, tan indescriptible como el
que pueda poseer cualquier otro meiro cuadrado de tierra que
albergue a cualquier otra persona. Aunque se trate de New York y de
un ejecutivo del délar, versus, un ciudadano manchego entregado a
la cria de ganado porcino.

Quien eval(e an su dia, al final de los afos previstos para su
aplicacién, lalabor de CULTURALCAMPO tendra como baremo para
estatarea el desarrollo que se haya alcanzado en cuanto a las formas
plurales de autcorganizacién de los habitantes para seguir progre-
sando cara al futuro. La forma més primaria de autoorganizacion es
la creacién de asociaciones de caracter cultural en los diversos
municipios. Y estamos trabajando en ello: potenciando las ya existen-
tes o creando otras de nueva planta. La necesidad de autoorganiza-
ciébn se extiende a &mbitos sociales de diferente naturaleza: produc-
cion agraria y ganadera, Asociaciones de Padres de Alumnos,
colectivos artisticos, grupos deportivos, amas de casa, ...

En todas nuestras areas de intervencién existen asociaciones, en
algunos casos con bastante movilidad, aunque en otras, su existencia
se limite a poco més que el nombre.

En la serrania de Cuenca las asociaciones, fundamentalmente
mujeres, se venian encargando de la organizacion de Semanas
Culturales, con las que nuestro equipo ha colaborado este afio. Junto
con la Asociacion de Mujeres Reina Sofia de Vadillos, hemos prepa-
rado una semana de participaciéon escolar, en la que ha habido
concursos, juegos populares, cine, teatro y conferencias. Todo ello
dirigido a los nifios. Pero lo que pretendemos es que la vida de estas

asociaciones no se limite a una semana al afo, y por ello nuestro -

equipo esta implicando a estos colectivos en la organizacién de
actividades mas estables, que perduren durante el afo entero. En
este sentido, la Asociacion de Mujeres de Rochafrida de Béteta estan
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programando, cursilios de teatro, y se encargan, ademés, de recoger
el folciore de la zona y de recaudar dinero para la recuperacion de la -
Romerfa de la Rosa. Todo ello con la intencién de que sean estos
colectivos los que tomen las riendas del quehacer sociocultural de la
Zoha.

Una situacién parecida puede decirse que se vive en el resto de
nuestras &reas de intervencién.

Enla Siberia Extremefia, donde se ha ayudado a varias asociacio-
nes ya existentes, se ha colaborado con ellas en la organizacion de
un Festival de Musica Grande junto con GASIEX (Grupo de Anima-
cién Sociocultural de Siberia Extremefia) en actividades de extensién
cultural con la Asociacién Cultural Herrera del Duque, o con “La
Alforja”, a la que ademés apoya en el mantenimiento de su grupo de
teatro. Con la asociacién ecologista “Las Hoces” existe un programa
especifico de actuacion, a través de cursos, un herbario, de un
archivo, y de una biblioteca sobre temas ecoldgicos, y el estableci-
miento de senderos, todo ello encaminado a un verdadero movimien-
to dinamizador de las inquietudes ecolégicas de la zona.

En la isla Fuerteventura un importante colectivo, Mafasca, viene
trabajando desde hace varios afios en ia animacién sociocultural con
nifios, jovenes y adultos, en talleres, escuelas de misica y folclore,
excursiones, trabajos de investigacion y restauracién, recuperacion
de tradiciones. CULTURLACAMPO apoyara a este colectivo para
que sus proyectos se realicen, se cree una una agrupacion realmente
estable y se genere un sentimiento de comunidad entre Antigua y
Betancuria. El resto de asociaciones como Raiz del Pueblo, de La
Oliva, y la asociacién cultural de Pajara, han recibido igualmente el
apoyo de nuestro equipo.

. En la Sierra de Albarracin, una importante instituciéon sirve como
base y apoyo a las asociaciones culturales de la zona, se trata de la
Seccién Cultural de la Comunidad de Bienes, que pretende coordinar
a los pocos colectivos que existen en la zona, pero que han comen-
zado con la ayuda y el impulso- de nuestro equipo a organizar
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actividades, como ha sido el apuntalamiento de la iglesia por la
asociacién de jovenes de Villar del Cobo, o la realizacion de parte del
programa de extension cultural por las asociaciones culturales “San
Bartolomé”, “Rioblanco” o “Bonanza”.

Si en la Sierra de Albarracin ya existe un nicleo aglutinador de
actividades culturales, en La Alpujarra granadina, junto con las orga-
nizaciones de la zona pretendemos crear una plataforma que coordi-

ne las actuaciones que se realicen en esta comarca, par promover

esta idea se esta preparando una jornada de trabajo con charlas,
cologuios y mesas redondas sobre el asociacionismos y lanecesidad
de esta Coordinadora. Esto no quiere decir que en esta zona no
existan asociaciones, cuentan con una gran relevancia, Abuxarra,
con la que hemos colaborado, y lo seguiremos haciendo, en la
organizaci6n de actividades, tales como el Festival de Musica Tradi-
cional de La Alpujarra, la produccién de audiovisuales que sirvan para
la proyeccién al exterior de la zona, la elaboracion y realizacion de
proyectos que fomenten la idea de comunidad y apoyando econémi-
camente a su revista, también Hamada “Abuxarra”, para que mejore
su formato, contenidos y tirada. También hemos impulsado la crea-
cién de dos asociaciones juveniles, una en Cadiar y otra en Mecing,
que comienzan ahora a dar sus primeros pasos.

Pero, probablemente, en las comarcas donde mas necesaria es
la creacién de asociaciones es en la provincia de Soria, donde las
pocas existentes apenas si realizan un trabajo dinamizador, y con las
que hemos comenzado a trabajar. Asi, en la Ribera del Duero se esta
ayudando econémicamente a la Asociacion Valeranica para que
pueda desarrollar su programa de teatro y estrenar una obra antes de
finales de afio.

Mientras, se trabaja con la Ascciacién de Vecinos de Areniltas
para crear una cooperativa de aprovechamiento agricola. Aunque la
labor fundamental se ha centrado en la creacién de dos clubes, uno
juvenil y otro de ancianos en Berlanga, a los que se ha dotado de una
infraestructura y el impulso necesario para ponerse en marcha.
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En el Valle del Tera, la Onica asociacion existente es “Tierras
Altas” que apenas abarca en su radio de actuacién a esta comarca,
aunque ya nuestro equipo ha empezado a colaborar con ellos en la
organizacion de concursos de juegos populares. El trabajo en esta
zona se centra, por lo tanto, en la creacidén de asociaciones y
colectivos. En este sentido se ha creado un cine-club que esta
preparando sus estatutos, y formando grupos folcléricos que , no sélo
interpretan, sino que ‘también recuperan tradiciones musicales casi
olvidadas, grupos de teatro infantiles, que generan en los nifos laidea
de colaboracién en trabajos futuros, y la creacién de una asociacion
cultural juvenil en El Royo. Todos estos colectivos son el germen de
la animacién sociocultural promovida desde dentro de la comarca y
no desde organismos institucionales. '

En todas las zonas, las diferentes formas de impulso y apoyo de
CULTURACAMPO al asociacionismo tiene como objetivo garantizar
que sus programas se realicen, para que incluso ellos mismos
desarroilen los nuestros, dotandoles de infraestructura, asesorando
y favoreciendo la coordinacion para lograr que las gentes de estas
asociaciones participen en la formacién de animadores sociocultura-
les.



Laescuelafamiliaragraria
"LaMalvesia"

Las Escuelas Familiares Agrarias tienen su origen en las “Maisons
Familiares Rurales” francesas, que cuentan con mas de 50 afios de
experiencia.

La Escuela Familiar Agraria (E.F.A.) “La Malvesia”, lleva funcio-
nando en Llombai desde 1970. Empez6 sus actividades educativas
en unas casetas de campo, cedidas por vecinos de Llombai, las
casetas de Tavio, Antonio Lloret y Salvador Miquel. Fue impulsado
por el entonces alcalde de Llombai, el avicultor Alejandro Beneyto,
que junto con otros profesionales relacionados con el campo, forma-
ron un grupo promotor, con el objetivo de promocionar el futuro
agricultor valenciano. A medida que las necesidades lo requirieron,
se construy6 un edificio nuevo en la partida el Sercat 0 Malvesia -de
ahi le viene su nombre- que se fue completando poco a poco.

En la actualidad, estudian cada curso méas de doscientos alumnas
de F.P. 1y F.P. 2 de unos 50 pueblos de nuestras comarcas. Ademas
de las instalaciones correspondientes para impartir la F.P. Agraria,
dispone de internado para 76 alumnos, siendo todo esto posible por
ol sistema participativo entre padres, profesores y alumnos, que
juntos han adecuado siempre las ensefianzas a las necesidades de
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los alumnos y sus famitias. También se ha tenido la ayuda de
instituciones como {a Caja de Ahorros de Valencia, Diputacién, Cajas
Rurales, Cooperativas, etc..., asi como del Ministerio de Educacion,
y en la actualidad, la Conselleria de Cultura i Educaci6.

Debido a que este Centro funciona con un sistema pedagégico
similar a otros 37 centros distribuidos por toda Espafia, adjunto una
descripcién generalizada de los mismos.

MAPA DE PROGEDENCIA DE LOS ALUMNOS

*dlgleia B'NITarS

oliwiilly

' Lliele

» thnate
ey H
- [irlvelin®
& eMcwyd
otatellsts Tarrast ® Mlpurts

L ]
«Wuris ".hs:;:'

aerrat #klcfesr
o Petuery * ‘Sllll

whuatral  HHEPIAN
wien] Hantral

= Lanttali, @ Masste
Ulombie o yjppy o " et
Fatadur wilginet

ey
& Corlat
L Mels
Aigemasi
[PPSR & it h
ibera
Iy Xt
Msralavise
Navarris & Axtalle & LY H YT

» Boltalte
* thella
» hans ® Llogs lones
. @ teatrateeds
& itle
- lagers
- Daals

*Haatesy

La escuela familiar agraria "La Malvesia® 69

9% POR COMARCAS

'LASESCUELAS FAMILIARES AGRARIAS(E.F.A.)
I-FINALIDAD

Las Escuelas Familiares Agrarias, tienen por objetivo contribuir a
la promocion profesional, cultural y social del medio rural, y de su
sector agricola mas en particular, a través de una amplia accién
educativa que se concreta en programas reglados de ensefianza

para jovenes, asi como un conjunto de actividades muy diversas de
educacién permanente.
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I.-LAS ENSENANZAS REGLADAS PARA JOVENES

1.Suabjeto

La EFA imparte [os cursos de ensenanza regladas, a través de los
cuales se pretende conseguir en los alumnos:

a) Una formacién profesional, de caracter empresarial agricola ya
que en el medio rural es ésta la profesién mas frecuente y la més
necesitada de una especial atencion. La faita de formacion de los
agricultores es, sin duda, el mayor mal que viene padeciendo la
agricultura.

b) Una formacién general, intelectual y humana, asociada a la
formaci6n profesional, que propicie la capacidad creadora, la capa-
cidad de afrontar nuevas situaciones y nuevos problemas, la capaci-
dad de trabajar en grupo y conseguir metas en comuan.

¢) Facilitar la integracién social de los jovenes en su medio.

d) Crear en ellos lailusién y la inquietud por la promocién de dicho
medio.

2.Notas peculiares de lapedagogia de la EFA
2.1.Laalternativa

Los alumnos estan en la Escuela una semana, seguida de una o
dos en la propia explotacién, ciclo que se repite a lo largo de todo el
curso escolar.

Este sistema aiternante contribuye:

— A asociar estrechamente los contenidos del plan de formacion
a la vida, al trabajo, al entorno social del alumno, asi como el
aprovechamiento de las virtualidades educativas que dicho medio
encierra. :

o —
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— A vivar el interés por cuanto le rodea, encauzandole hacia una
analisis y una reflexién sobre su propio entorno socio-profesional,
descrubriendo en é! nuevos valores y posibilidades de mejora,
propiciando de este modo la integracién social de los jovenes, su
vocacién para las profesiones agricolas, y suinterés real por la propia
formacién, cuyo proceso se hace mas profundo y eficaz.

— A la practica de la pedagogia activa, ya que el alumno a! llegar
al Centro cargado de vivencias, estd mas capacitado para aportar,
para enriquecer, y para convertirse en verdadero protagonista de su
propic proceso formativo.

— A asociar a los padres a la tarea educativa de los hijos, ya que
aportan a ella todo un bagaje de experiencias y se convierten de
hecho en monitores de practicas de los mismos. Esta circunstancia
prestigia a los padres ante los hijos y evita la ruptura entre ambas
generaciones. o

La alternativa educativa se sistematiza en un instrumento didac-
tico, el Cuaderno de la Empresa Familiar. Los alumnos, la semang
que estan en el Centro, siguen un plan intensivo de Cursos Técnicos
(relacionados con los problemas que se plantean en el C.E.F.), y de
asignaturas. Realizan, ademas, una Visita de Estudios que ampliasu
horizonte formativo, a la vez que propicia el dialogo con un medio
distinto al suyo habitual. Y llevan a cabo trabajos de grupo y conclu-
siones en comun.

2.2.Laformaciénasociada

Toda la formacién que reciben los alumnos se relaciona con los
intereses que esta pedagog/a activa logra despertar en ellos. Cursos
Técnicos y asignaturas quedan imbricados en el llamado Plan de
Estudio.

La formacién general se asocia a la profesional, el aula a la vida,
de lacual recibe lamateria prima paralareflexién, como ya se expuso.
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2.3.Elpequefiogrupo

Durante los periodos escolares permanecen en la EFA un grupo
reducido de alumnos (30-35), lo que permite una mayor atencién y
formacién personalizadas por parte del Equipo de Monitor(.asl. E!
ambiente familiar de la vida en la EFA contribuye al ejercicio y
desarrollo de habitos y valores referentes a la formacién humana y
social de los alumnos. A través de |la Junta de Autogobierno, elegida
por ellos mismos, los alumnos se responsabilizan también en las
actividades educativas y de convivencia, asi como en los aspectos
materiales de la Escuela.

2.4. Laparticipacion delas familias
Es imprescindible esta participacién en el aspecto educativo. El

hijo dialoga con sus padres, observan y reflexionan juntos, guiados
por ese instrumento didactico que es el Cuaderno de la Empresa

Familiar. Este dialogo constante, catalizado por la EFA, permite que

padres e hijos vayan elevando en simbiosis su nivel de formacion.

Pero ademés, para la EFA, que desarrolla toda su accién educa-
tiva en el marco de la animacién social, es imprescindible que los
agricultores, tomando conciencia de fa necesidad de elevar su propio
nivel de formacidn, sean los verdaderos protagonistas de este instru-
mento educativo que es la Escuela, incluso en los aspectos de gestion
de la misma. Las familias se constituyen en Asociacion, se retinen en
Asamblea General una vez al afio y cuentan con un Comité Gestor
que lleva a cabo el gobierno ordinario de la Escuela.

HI- LOS CENTROS DE PROMOCION RURAL (C.P.R.)

Para atender a la formacion de los alumnos que terminaban en las
EFA y deseaban conseguir una mayor capacitacion de caracter
técnico y empresarial, y para atender a la formacién y capacitacion
técnicay pedagégica de los futuros monitores de la EFA, surgieronlos
Centros de Promocién Rural (C.P.R.). Dichos Centros imparten una
formacién profesional agraria de segundo grado, en las ramas de
“Administracién y Gestion de Empresas Agrarias” y de “Administra-
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cién y Gestion de Empresas Comunitarias”. Asociada a la formacion
profesional, promueven la formaci6n general, intelectual y humana.

Los C.P.R. desarrollantambién unaimportante labor de formacion
y atencion a los monitores de las EFA en lo que se refiere a su
capacitacion técnica y pedagégica; y atienden asimismo la formacion
de monitores y responsables de otros paises (principalmente de
America Latina) para la puesta en marcha de iniciativas y programas
similares a las EFA en paises de dicho continente.

IV- ACTIVIDADES DE EDUCACION PERMANENTE

Estas actividades se encaminan a satisfacer las aspiraciones de
agricultores y demds profesionales del medio rural, de acceder a
determinados programas de estudio e investigacién aplicada en torno
a la mejora de sus condiciones de trabajo y de vida, o desarrollar
cualquier otra actividad orientada a la promocién educativa del medio
rural y de su sector agricola mas en particular.

Complementa las ensefianzas regladas para jévenes, de tal modo
que, tanto por el caracter peculiar de estas y su inmediata repercusién
en las familiar y en el medio como por el nimero de personas a que
afectan entre ambas, puede decirse que la EFA realiza una labor de
promocién colectiva del medio rural. ‘

La EFA trata de apoyar asimismo la formacién permanente de
estos agricultores y profesionales en aquellos intereses que puedan
constituir en ellos suficiente motivacién concreta e inmediata. La
afinidad de tales intereses hace que, en funcién de ellos, todas estas
personas que forman la Escuela se integren en distintos Grupos de
Trabajo, algunos de los cuales se especifican a continuacién.

1.Gruposde Trabajo de Familias de Alumnos

El objetivo inmediato -que hara a estas familias insertarse en el
proceso de educacioén permanente- es conseguir una mayor capaci-
tacion en orden a que su aportaci6n al proceso educativo de sus hijos
sea mas enriquecedora. Para ello, de forma programada, y en
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sesiones periddicas, se analiza el Plan de Formacion que siguen sus
hijos enla EFA, aportando sugerencias, intercambiando experiencias
y reflexionando sobre el mismo. Tratan también temas psicolégicos,
sociolégicos o pedagégicos intimamente relacionados con los pro-
blemas de aquellos.

2. Grupos de Trabajo de Responsables de Alternancia

Han surgido a instancias de! planteamiento educativo de los
Centros de Promocién Rural (C.P.R.), y alentados por el deseo de
muchos agricultores de contribuir personalmente a la formacién de
futuros profesionales del medio rural que realizan alternancias en
zonas y empresas distintas a las suyas propias. El objetivo inmediato
y el planteamiento son pues, muy parecidos a los de los Grupos de
Trabajo de Familias.

3. Los Centros de Estudio Técnicos Agrarios (C.E.T.A.)

El objetivo inmediato de estos Grupos de Trabajo es el perfeccio-
namiento en el ejercicio de su profesién. Antiguos alumnos de las
EFA, sus padres o personas que forman parte de la misma y que
detectan esta necesidad, se constituyen en grupos con nimero
reducido de miembros, para llevar a cabo un programa de consolida-
cién profesional y de intercambio de nuevas experiencias.

4, Los Centrosde Extensiény Perfeccionamiento dela Educacion
en el Medio Rural (C.E.P.E.R.)

Son grupos de educadores del medio rural -normalmente maes-
tros- que, catalizados por la EFA, se esfuerzan en prepararse para
que su accion educativa sea méas eficaz.

5. Otros dos Grupos de Trabajo se estan poniendo en marcha: los
de Participacién localy los de Responsables de Animacién Socio-
Cultural

El panorama educativo y de promocién que las EFA presentan
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llama poderosamente la atencién en Congresos de Pedagogia, asi
como a instituciones internacionales relacionadas con estos temas.

V-LAUNIONDEESCUELAS FAMILIARES AGRARIAS (UNEFA)

Es una asociacion de caracter nacional, integrada por todas las
Asociaciones EFA, cuyo 6rgano supremo de gobierno es la Asamblea
General que se reune estatutariamente una vez al afio y que delega
el gobierno ordinario en el llamado Comité de Gestién Nacional,
cuyos miembros son elegidos por la Asambiea.

VI- LA ASSOCIATION INTERNATIONALE DES MAISONS
FAMILIALESRURALES

Con sede en Paris, engloba a mas de 800 Centros -repartidos por
26 paises de los cinco continentes- que persiguen los mismos fines
y utilizan los mismos métodos de formacién y de promocion colectiva
del medio rural. A ella pertenecen la UNEFA.

Vil- BREVE HISTORIA DE LAS EFA

1. Origen

Las EFA tienen su origen en las “Maisons Familiales Rurales”
francesas, que cuentan con més de 50 afios de experiencia ycasi 500
Centros en su pais. Su prestigio en Francia es indiscutible. Baste
decir que el porcentaje de agricultores franceses actuales formados
en ellos supera el 85%.

2. Numero y alcance

Actualmente son 37 las EFA que hay en Espafa. Hay ademés, dos
CPR. Su accién alcanza a unas 30.000 personas.

Vill- VALORACION EXTERIOR E INTERIOR DE LAS EFA

Las EFA pertenecen a la Unién Internacional de Organismos
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Familiares (UIOF), entidadque ha éstudiado, dadosuinterés,afondo - .

los métodos utilizados por estos Centros, e incluso ha celebrado
reuniones en algunocs de ellos, situados en el Valle det Guadalquivir.

Pertenecen también a la Confederacién Europea de la Agricultura
(CEA), formando parte de los Grupos de Trabajo de “Formacién
Agricola” y “Juventud Rural”. '

Recientemente fue invitada una Comisién de la Asociacion Inter-
nacional de Maisons Familiales, de la que las EFA forman parte, alas
Comunidades Europeas, donde dicha Comision celebrd distintas
reuniones de trabajo con Ministros y altas personalidades de la
agricultura y de la educacién. Todos ellos mostraron un vivo interés
por el desarrcllo y por los problemas de las M.F.R. (EFA)}, tanto por
las grandes virtualidades sociales y pedagégicas que encierran el
sistema de alternancia,como por la potenciacidén de la explotacién
familiar agraria que supone.

La Comunidad Europeaviene apoyando estainiciativa en Francia,
en ltalia, en Portugal y Espafia. La UNEFA es miembro de la
Confederacion de Organismos Familiares de la Comunidad Europea
(COFACE), formando parte del Consejo de Administracion.

La Asociacién Internacional de M.F.R. esta presente en Comisio-
nes y publicaciones de la UNESCO, siendo una organizaciéon con
voto consultivo en ella.

Ultimamente se ha interesado por la experiencia de las EFA en
Espafia la Open University de Londres y la prestigiosa Fundacién
holandesa Van Leer. Esta Uitima ha encomendado a las EFA fa
direccion técnica de algunas iniciativas de promocién en Galicia.

Recientemente las EFA han recibido visitas de sociélogos, peda-
gogos y agricultores italianos, de distintos paises de Ameérica Latina
y Filipinas.

Dentro de Espafia, la valoraciéon positiva de la accién educativa y
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de promocién de las EFA es unanime. Asl ocurre por parte del
Ministerio de Educacién y del de Agricultura. Los Gltimos Ministros de
Agricuitura lo ha hecho patente durante su asistencia a las Asam-
bleas Nacionales e Internacionales celebradas en nuestro pais.

En cuanto al Ministerio de Trabajo, muchas EFA son Centros
colaboradores de acci6n formativa. Lo mismo ocurre en otros aspec-
tos con el Ministeric de Cultura.

La UNEFA es miembro del Consejo de la Juventud de Espafia, asi
coma de la Coordinadora de Organizaciones no gubernamentales
{ONG).




El mundo rural:

Un nuevo campo para el
animador socio-cultural y una
perspectiva a tener en cuenta:
La que "Los Altenativos "

aportan

. Isabel D’Esposito
Associacié d’Amics dé la Natura

En la provincia de Castellén existe un 23,4% del total de la
poblacién activa dedicada a la agricultura. Este porcentaje es impor-
tante para la media espaniola (un 16%) y de mucho peso respecto a
la media europea (7,6%). Asi que, en principio, se puede decir que el
temade laagricultura es de peso parala economia ylapolitica de esta
zona. Después habria que ver cémo es de importante.

Efectivamente, este 23,4% es undato “general”queincluye dentro
de éltoda una estructura de poblacién, activa, agricola particular. Por
ejemplo: hay muchos mas adultos que jévenes, esta actividad es
mayormente compartida con otra ocupacién, existe una concentra-
cion mayor en ia Plana que en el resto de la provincia, a pesar de la
diferencia en la extensién de tierras lo cual nos hace suponer que
coexisten por lo menos dos estructuras agrarias que funcionan de
diferente manera.

A partir de este dato, pes, nos podriamos entretener en analizar
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la estructura agraria solamente en la provincia de Castellon lo cual
darfa mucho de si y nos llevaria incluso a conocer bastante a fondo
una realidad: cuales son sus bases materiales, fisica, mentales;
descubririamos un modo de vida, unas motivaciones, una mentali-
dad, que podrfan sernos muy Utiles a la hora de realizar una labor
dentro de este entorno. Este es el primer reto que os apunto. Pero
toda esta introduccién me sirve para haceros resaltar que una de las
dos estructuras agrarias que coexisten en la provinciade Castellénes
todo un mundo de grandes potencialidades, en plena transformacién
social a través del impacto en las bases econdmicas de este medio
que la estructura politica no sélo local sino europea (La Comunidad
Econémica Europea y sus FEOGA, PAE, PIM) esta empezando a

realizar. |

Se nos presenta una oportunidad para realizar un plan de trabajo
que permita encauzar toda esta politica a través de quiénes la van a
recibir y procurando que se desarrollen en funcion de necesidades
reales y al servicio de toda la comunidad social que en estos lugares
se asientan y no olvidar que las “ayudas” sin autogestion hacen que
“las cosas” sigan siendo como siempre han sido aunque se vistan de
palabras, cambio de decoracion y demas. Detras de todo eso sigue
estando el ser humano nosotros como tales y la importancia de no
perder los lazos que nos permiten estar integrados al entorno y a los
demds, y donde no haya esto encontraréis, tristeza’ enfermedad,
chismorreo, zancadilleo, desaliento, despoblacion y.....Pero si para
motivaros o cuestionaros lo dicho no basta haceos esta pregunta
;Coémo es gue, habiendo un importante envejecimiento y disminb-
cion del peso de la poblacién activa agricola en el conjunto de la
economia, resulta que, sin embargo, ef rendimiento agricola se ha
incrementado de tal forma que ha visto multiplicar el valor de su
produccién por 11,3 en menos de veinte afios? ;Cémo ha sido

posible? ;A costa de qué?.

Os daréis cuenta que, hay bastantes que plantearse, y desde un
punto de vista integral es decir; humano, ecolégico, econoémico,
politico, ideol6gico, social, y tan importantes como eso; hace falta
gente que se lo quiera plantear y empiece a funcionar en este sentido.
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No hace falta ir muy lejos; si hay vida quieren dar respuesta a estos
planteamlentgs, su esfuerzos y motivaciones mas o menos conscien-
tes (la mayoria son muy conscientes) son dignos de conocer.

LQ que estas personas intentan con su propio modo de vida es
sepcnllamente recuperar algo esencial; la capacidad del ser humano
deintluir y recibir |a influencia de su entorno sin necesidad de explotar
0 autodestruirse (destruir el medio en el que vivimos es destruir
nue:stro medio de existencia). De esta forma est4n mostrando “alter-
natn_ras" a muchas situaciones problematicas rurales tanto a nivel
p_amCular como social; entre las que se incluye el paro, un ritmo de
vﬁ: agolbia_npte, un trabajo insatisfactorio, una dignidad aplastada o
una anulacién casi contin i iva;
una o ecion ca ua de la capacidad creativa; seguro que se

La decisién de “irse a vivir al campo” ha dado para quiénes lo han
_hechp muy diferentes resultados. El resultado depende, ya os podéis
imaginar, de la “idea” que de ello se tenia, de los motivos reales
conscientes e inconscientes por los cuales se tomé tal decision, lo que
se pretendia con ello. Lo que si es cierto para todos es que, significaba
trastocar y replantear muchos habitos, formas de pensar, metas
valores, porque tampoco se trataba de vivir como “antes” se'vivia er;
el campo, ni de vivir en el campo como si estuvieras en la ciudad. Asi
pues, como diferentes fueron las motivaciones, diferentes los medios
de realizarlo para cada cual ha significado algo diferente en su vida;
para unos fue un periodo de cambio y distanciamiento, para otros dé
descanso y_recuperacién. Unos conocian ya el mundo rural a través
_de suts'famlllares, otros estaban mas alejados de éste, todos eligieron
ir al sitio en donde hay que aprender a vivir con lo esencial.

Ur_1a vez allf se encontraron con més o menos dificultades que
solucionan, pero sobre todo, se encontraron frente a ellos mismo.

Ante sus lagunas, sus dependencias y su enorme potencial
humar_m que han ido descubriendo, recuperando y empleando de
muy dlvgrgas formas. Y asi es como los que siguen estando alli que
han decidido quedarse un tiempo tras probar, estan convirtiéndo
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lugares abandonados, casas deshabitadas en sitios acogedores para
vivir, llenos de vida nifios y cooperacion.

Muchos de elios son conscientes y trabajan por su entorno social
y natural. Esta posibilidad real es la mas interesante para nosotros.
Setratatanto de escuelas paralos nifos como de crear una economia
de abastecimiento en base a la crianza de animales, creacion de
ecosistemas naturales o mantenimiento de los ya existentes, la coo-
peracién y el intercambio, desarrollo de actividades artisticas y
artesanales tanto de alimentos como de objetos hechos como para
ellos mismos “el sabor de las cosas bien hechas”.

Unos son grupos familiares, otros de amigos, estan los asenta-
mientos vecinales y los pueblos en donde existe una estrecha
cooperacién y funcionamiento comunitario. Se respira segin adénde
vayas una filosofia de la vida, muy tierra a tierra; ecologia, hasta
ristica y para nada automarginal puesto que integrarse armdnica-
mente al medio es lo que han elegido vivir. Y, a pesar de las
diferencias de tipo ideolégico que existan entre ellos, todos acogen a
los visitantes, a los que desean compartir con ellos dias, esfuerzos,
experiencias de: porqué y para qué se hacen las cosas.

Alli se toma el tiempo de recuperar muchas cosas a través de este
contacto tan intimo y directo con la Naturaleza.

Son nicleos donde la vida se reestructura y se ajusta a medida
que los que habitan aprenden, cambian por dentro. Con su modo de
hacer suponen un ejemplo para et intento y la tendencia actual de
realizar y reestructurar el mundo rural. Y todos los més conscientes
tienen claro que se trata de compartir su experiencia y modo de vida,
et cual no esta observado en las estadisticas porque lo que ofrecen
es mas cualitativo que cuantitativo.

Existe en fa Provincia muchos lugares, pueblos, molinos, masa-
das con gente que te abrira todo un mundo de posibilidades. Site he
animado a que te asomes por esa ventana abierta s6lo tienes que
acercarte por alguno de esos lugares y preguntar. Puertomingalbo,
Villahermosa, Adzaneta, Segorbe, Benicarld, Morella, Rubielos de

i
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Mora, Cortes de Arenoso... Los alternativos estan ahi paraque vaydis
a verlos, conocerlos, obtener tal vez muchas respuestas inconscien-
tes no solo de c6mo hacer sino de como sentir.

El resto vendra entonces:

El papel del animador socio-cultural en la remodelacién del
paisaje rural que esta en marcha para que siga siendo nuestro medio:
al alcance de todos, para todos y no supeditado a los intereses
exclusivamente politicos 0 econémicos.

. Realizar una labor que ayude a los que tal vez se interesan en
instalarse en zonas rurales a conocer el valor del medio ambiente,
que no lo vean como un mero medio de subsistencia.

Preguntarse dénde nacen, ddnde estan las bases para que
resurja una cultura viva que no olvida a la Naturaleza de un modo
positivo como un ser vivo.

Y poruitimo: ; Qué valores necesita revivir el mundo rural paraque
(no se muera) en su transformacion no se explote el medio humano
y natural, no se despersonalice ni se enajene el trabajo y la riqueza
existentes, par que si viva a gusto.

Repito los “Alternativos™ tienen algo que decirte.



LaUniversidad Popular
del Alto Palancia:
Un proyectocomarcal

Introduccion:

Como Comarca Rurai del Pais Valenciano, el Alto Palancia
presenta una serie de caracteristicas que le han situado, desde
siempre, en una posicion discriminatoria. La carencia de servicios y
equipamientos propios de las zonas industrializadas, la baja rentabi-
lidad de los cultivos de secane, la limitacién del regadio, la ausencia
de canales adecuados de comercializacién, etc., han provocado en
los Gitimos veinte afios una tasa de despoblamientos alarmante, que
unida al hecho de contra con una poblacién excesivamente dispersa
con problemas de comunicacion y a la polarizacion del padrén de
asentamiento {6 nucleos concentran et 67% de los 24,000 habitantes
correspondientes a los 28 municipios del Alto Patancia) dibujan un
mapa de dificil acceso a cualquier proyecto integrador.

Si a todo ello afiadimos los problemas derivados de ser la nuestra
una comarca fronteriza, sometida a influencias culturales diferentes,
comprendemos la urgencia de una auténtica conciencia comarcal
que pueda posibilitar la construccion de alternativas progresistas y
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solidarias frente a los intentos de convertirnos en "reserva espiritual”
de no se sabe qué oscuro territorio.

A esa realidad socio-econdmica le corresponde un equipamiento
cultural igualmente deficiente y disperso que plantea graves proble-
mas de acceso a los bienes culturales gue una sociedad democrética
debe garantizar.

Por esto, el proyecto de una Universidad Popular enuna zonarural
como el Alto Palancia no puede pensarse como un fenémeno fortuito.
Més bien, hay que enmarcario dentro de un contexto histérico
concreto.

En los primeros afios de la transicién, un importante colectivo de
personas del Alto Palancia comprometido en €l mundo de la cultura
se aglutiné en torno a la organizacién de unas jornadas que potencia-
ran |la conciencia comarcal. Circunstancias politicas hicieron abortar
aquel primer intento de dinamizacion socio-cultural de la comarca.

Hasta el invierno del 83 hubo tentativas, todas infructuosas, de
sacar adelante la empresa de dignificar culturalmente el Alto Palan-
cia.

La entrevista que el Diputado Provincial de Cultura, Ximo Puig,
mantuvo con unos concejales y organizaciones culturales de la
comarca, puede considerarse el punto de arranque de la Universidad
Popular.

Un grupo organizado de Sot de Ferrer asumi la responsabilidad
de tomar contacto con las personas interesadas en sacar adelante el
proyecto de la U.P.A.P. Este contacto se produjo en la primavera de
1984 y acabd de perfilarse durante el verano, quedando definido el
Grupo Organizador, el Presupuesto y Proyecto de funcionamiento
para 1985.

A partir de septiembre, el grupo inicial se reunié semanalmente de
forma periodica, definié las lineas de actuacion y diseio €l programa-
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marco de la U.P.A.P., que comenzé sus actividades en el mes-de
diciembre.

ORGANIZACION

. Un obj_etivo fundarpental, una vez iniciada la andadura, era conse-
guir una !nfraestructura organizativa que garantizara un funciona-
miento eficaz y consolidar la continuidad de la U.P.A.P.

Constituir un Patronato que, siendo municipal, se declara abierta-
mente comarcal, fue sin duda, uno de los logros més decisivos para
el futuro de la U.P.A.P.

La estructura del Patronato es la siguiente:

-Organo de representacion: JUNTA RECTORA

Presidente: Alcalde de Sot de Ferrer.

-Organo de gestién: CONSEJO DE GERENCIA

Presidente Concejal de Cultura de Sot de Ferrer.

-Organo de Organizacién: EQUIPO DE COORDINADORES
Responsable: Director de la U.P.A.P,

El equipo de coordinadores empieza a trabajar en septiembre,
estudiando las caracteristicas de cada pueblo (poblacién, grupos de
edad, situacion laboral, principales fuentes econémicas, recursos
culturales y educativos, etc.) para elaborar el programa de activida-
des, teniendo en cuenta las demandas que algun pueblo o colectivo
hayan llegado a la Universidad Popular, ya que ésta, siempre esta
abierta a las iniciativas que desde cualquier grupo puedan surgir.

Una. vez el_aborado el ;irograma con todos los recursos y sus
respectivas ubicaciones, se reparten por toda la comarca junto con
carteles de propaganda y comienza el periodo de preinscripcion.

Cuando ya han recibido las fichas de preinscripcién, el coordina-
dor convocaalos participantes de cada curso afa primera reunién con
su monitor donde se fijan los dias y el horario a seguir, se elige el
delegado de curso y se cobran las matriculas.
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ACTIVIDADES:

Las actividades que desarrolia la U.P.A.P. estan siempre condi-
cionadas a la limitacién presupuestaria, subvencionando el 80% la
Diputacién Provincial de Castellén y el 20% el Patronato de la
U.P.AP.

El eje principal de actividades, hasta el momento, han sido los
cursillos realizados en diferentes pueblos de la comarca y una fiesta
de fin de curso donde se reunen los participantes, se exponen los
trabajo realizados en tos distiritos cursos y el equipo de coordinadores
aprovecha para tener un contacto directo con los Alcaldes que han
acudido al acto.

Hasta la fecha el nimero de cursos realizados en cada pueblo son
los siguientes:

VIVEE. oo ereereieeeenarranne 5
-Algimia de AImonacid. ..........ccceoveeeeiceniennenn 5
-S0t AR FOITer..cocvveeeeeeeeceeereree e i 5
N I 1) o OSSP 3
-Val de AImonacid ...........cccovvveeeeinienneninnnnns 2
“Villanueva de VIVEr ......veeveeecnreneereenininnnns 1
-SeQOThE .o 5
~CastElNOVO ...c..oo.eeceer e v &
-Pina de Montalgrag ..........ccccevivvmeeciinninninnncns 2
“BEJIS c.vrecrrer 2
“SONEJA werncemereii et 3
SAIMEIAT ..o 1
SCROVAT .eeeevveeeeecireesceseeesaernrsanersm e enseesnees 2
FARUNE .coeeeeiiieieces s anreerrer s rerrrnnneaeas 1
-Granja-Escuela ... 2

con un total de 665 participantes de los cuales el 72'53% eran mujeres
y el 27'47% hombres.

Durante cuatro afios laU.P.A.P. hallevado por los pueblos del Alto
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Palancia el estandarte de |a educacién permanente y fa animacién
socio-cultural. Una empresa ardua y pesada si tenemos en cuenta la
extension de la comarca y la escasez de medios econdmicos, pero
que, vistas las encuestas que la organizacion pasa a los participan-
tes, la valoracion es altamente positiva y nos anima a continuar en el
proyecto U.P.A_P. intentando abrir nuevos cauces y nuevas perspec-
tivas que nos encaminan hacia la transformacion cultural, social y
econémica de nuestra comarca.

Posibilitar que cualquier persona que viva en el Alto Palancia
pueda “aprender a aprender”, a dominar las técnicas instrumentales
que le permitan tener las claves de interpretacion de una sociedad en
constante cambio, a la vez que ir construyendo dia a dia esa
necesaria conciencia participativa, democrética y progresista que
nos haga definirnos como comarca, han sido otros de nuestros
principales objetivos. :



La Escola- taller
de Traiguera

Introduccié

El 27 de Novembre de 1986 comengaca, a I'ermitori de la Font de
la Salut de Traiguera, una experlenma nova i pionera arreu del Pais
Valencia: era I'Escola Taller

Tot s'inicia el 13 de Juny de 1986, data el la qual el Consell de
Ministres aprova la Segona Fase del Programa de “Escuelas Taller”,
el qual hi era tutelat pel Ministeri de treball i finangat per I'l.N.E.M. i el
Fons Social Europeu.

Pocs mesos després sortiren a la llum els fruits d' aquesta
col.laboracié: es creaven un bon nombre d’Escoles Taller amb una
ocupacié per a 3.192 joves. Entre aquestes estava la de Traiguera,
primera a la provincia i que venia a recuperar la tradici6 artesana
comarcal durant tants segles amenacada.

Un total de cinc professors practics, tres professors tedrics, un
director d’obra, un assessor técnic, un sub-director i un director
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formen l'equip técnic, un sub-director i un director formen l'equip
encarregat de trasmetre els coneixementes practics i tedrics necesa-
ris per a instruir a un conjunt de 24 alumnes-treballadors de procedén-
cia comarcal.

QUINS SON ELS OBJECTIUS QUE ES PERSEGUEIXEN?

L'Escola Taller s’ha d’entendre com un centre formatiu ocupacio-
nal on els alumnes, preferentment joves en atur, al mateix temps que
reben una formacié especifica, impartida per especialestes en oficis
artesans, realitzen un treball d'utilitat pablica, com és la rehabilitacié
i conservacié del patrimoni comarcal, entés aquest en el sentit més
ample.

Es per tot aixd que no deu d'estranyar que 'Escola Taller estiga
instal.lada en el mateix ermitori de la Font de la Salut.

Ara bé, dues sén les puntualitzacions a realitzar:

-L"Escola Taller no és una escola de restauracié, sind una escola
on s'inparteixen coneixements per aprendre uns oficis i unes tdcnique
quasi en extincié, perd utilitzqant el conjunt artistic de la Font de la
Salut per dur a terme les practiques, fet pel qual I'escola agafa un
contingut social i a les practiques se’is dona una utilitat pablica

-El concepte de patrimoni que es pretén fixar no és un concepte
restringit, siné ampli. Es a dir, un concepte que inclou tant els
aspectes artistics i culturals, com els naturals (I'entorn}, artesanals o
gastronémics, per posar un exemple.

OFICIS | TECNIQUES TRADICIONALS
QUE S’HAN DE RECUPERAR.

El concepte d'artesa que s'intenta transmetre a través de les
Escoles Tallerimplica que P'especialista en un ofici d’aquestes carac-
teristiques ha de tenir:
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* Comprensié i coneixement de I'entorn cultural i artistic on s'han
des_)envo!upat els diferents oficis artesans, aixi com la contribucié i la
incidencia d’aquest ala propia evolucié i enriquiment d’aquest entorn.

* Coneixement i evoluci historica de la tecnologia de les maqui-
nes, utils i materials relacionats amb el seu ofici aixi com la manera
d'utilitzar-se en les diferents époques.

* Domini de técnigues i métodes de treball, mitjangant un sistema
d'aprenentatge on les maneres tradicionals es conjugen amb les
noves sorgides de I'avang cientific o técnic, fonamentaiment, en
aspectes com: disseny, aplicacié de nous materials, nous usos i
exploracié de nous mercats per a l'artesania.

El criteri en qué hem basat I'estructura del procés formatiu d'a-
quest ambit és que l'artesa , en matéria de conservacié i rehabilitacié
de conjunts arquitectonics, ha de posseir una amplia formacié de
base, i tenir uns coneixements solids, no sols en les técniques del seu
ofici, siné també en la resta d’oficis relacionats amb el seu ambit
professional.

Dins d'aixd, hem estructurat el procés formatiu en tres fases
clarament diferenciades, a saber:

- etapa d'iniciacié.
- etapa de qualificacio.
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- etapa d’especialitzacid.

" Vegem-ho sindpticament.

18 ETAPA 22 ETAPA 38 ETAPA
I ] l
INICIACIO QUALIFICACIO i ESPECIALITZACIO
I ] |
—Fase de presa de contacte Imparticié d'una Especialitzacio i
amb els diferants oficis. formacié basica en desenvolupament de
—Coneixements profes-sionals cadascun dels oficls les destreses en .
tedrics d'introduccié al tema Iimpartis a 'Escola- cadascun dels oficis.
objecte de I'Escola-Taller. Taller, a fi que
—Seleccié de practiques l'alumne puga _
senzilles d'entre aguelles obtenir uma amplia
que es desenvoluparan " qualificacié dIe base
al larg del periode formatiu. que el capacite pera
—Formacié basica de incorporar-se auna
caracter rotatiu. formacié superior o

Perd, quins son els oficis i técniques que s’'imparteixen?. Logica-
mente els oficis a impartir aixi com les practiques a realitzar vindran
determinats pel tipus d'obra a intervenir. En el nostre cas concret
apareixen cinc oficis:

Eis tres primers en clara via d’extincié a la nostra comarca.

-Picapedrer.- artificiers laics que durant el transcurs dels sggles
han modelat la pedra seguint les directrius apreses pels seus primers
mestres. Aixi ens trobem amb practiques comla relacié de sillars, arcs
de diversa forma i magnitud, reemplagament de detalls artistics,
neteja de la pedra degradada pel distints agents, etc...

-Paredador o margener.- I'ofici més popular i tradicionalide la
comarca. De temps remots que I'agricultor es va veure obligat a
convertir-se an arquitecte a causa de necessitat d’emmagatemar de
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forma ordenada les pedres sorgides de la roturacié. Acl els
alumnes aprenen les técniques per a construir les llindres, els
marges, les naus, barraques de pedra en sec. Es a dir, tota una
varietat de tipologies que tenen en la pedra en sec com a principal
protagonista.

-Tallista de fusta.- d'igual manera que el pocapedrer, modela
la pedra, I'artes tallista realitza la mateixa operaci® amb la fusta.
Dins d'aci, el tragat, desmuntatge col.locacié de peces tallades és
la tasca principal. Al se costat apareixen altres técniques com el
tenyit de superficies, imitacié de tons, encerat, etc.

-Obrer.- parlar de construccié implica necessariament anome-
nar el mestre obrer. Se’'ns presenten practiques com I'encofrat,
Fenfoscat o Ia realitzaci6 de cimbres i arcs.

-Fuster.- aquest ofici, de manera similar a la resta, pretén
recuperar tota una série de técniques tradicionais ara en dess.
Des de la perforacié d'una fusta fins a I'acobrament de les peces,
ens apareix tota una gama d'operacions sense el coneixement de
les quals, 'auténtic ofici de fuster restaria incomplet.

Ara bé, hem de tenir en compte que el concepte d'artesa, com
el de tenica o el d'ofici tradicional que es persegueix no implica una
tornada al passat, ni molt menys una marxa enrere. Tot al contrari.
El nostre objectiu és, com abans hem comentat, conjugar els
models tradicionals amb els nous.

En definitiva, 'Escola Taller de Traiguera com a instrument
viable i eficag per a la recuperaci6 d’oficis i tradicions comarcals en
via d’extincio, o dit d’'una altra manera, I'Escola Taller com a centre
imprescindible per a aturar la desaparicié de tradicions i técniques
populars cada vegada més amenagades. Aquest, almenys, és el
nostre objectiu i el nostre fi. El temps demostrara si el metode
utilitzat i 'esforg aplicat han estat els idonis.
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ALTRES TREBALLS REALITZATS.

— Ermita Socors de Calig: Rafec de la teulada.
- tallistes de fusta

— Sant Pere de Castellfort: Restituci6 canteria i fusteria de portes

i finestres.
- canters i fusters.

— Miquelet de Valéncia: Campanes.
- fusteria.

— Sant Gregori de Benicarl6: Portes de I'ermita.
- fusteria

— Ajuntament de Traiguera: Artesonat i motllures de pedra.
- fusteria i canters.

— Vila-Real: Parets de pedra en secs per a urbanitzacions.
- margeners.
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¢ Que és el programa PIC?

El Programa Punts d’Informacié Cultural (PIC) és una iniciativa del
Ministeri de Cultura d’Espanya, orientada a la producci6 de bases de
dades de contingut cultural i la distribucié d'aquestes entre els distints
sectors interessats: investigadors, bibliotecaris, editors, llibres, estu-
diants, artistes, entitats i ciutadans en general.

¢Quines tecnologies utilitzen els PIC?

Les tecnologies de la informatica i les telecomunicacions sén
l'eina que dona suport al servei d'informacié implicat en els progra-
mes PIC. Des d'unterminal informatic situat en qualsevol lioc del mén
icomptant amb una lineatelefonica que permetra d’entraren contacte
amb l'ordinador central instal.lat a Madrid, en el qual s’hanintroduitles
informacions, pot efectuar-se qualsevol consulta sobre als continguts
informatius de les bases de dades integrades en el programa.

¢Com es presta el servei PIC?

El servei PIC és un servei plblic que s’ofereiz als interessats, a
través de les instal.lacions en dependéncies del Ministeri de cultura
i entitats col.laboradores, en més de quaranta ciutats espanyoles. Els
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- usuaris poden adregar-se personalment a alguna d’aquestes seus o
per correu al Programa PIC del Ministeri de Cultura per tal d'efectuar

consultes.

Hi ha també la possibilitat que entitats de dret public o privat que
disposen dels equipis teleinformatics necesaris puguen accedir en
linea a les bases de dades, una vegada firmat el corresponent acord
de cooperacio cultural.

¢Quines bases de dades poden consultar-se?

Les informagcions que ofereixen els PIC s’agrupen per arees, cada
una de les quals, alhora, és integrada per varies bases de dades.

Les arees tematiques | bases de dades més significatives sén les
seglents: -

PATRIMONI HISTORIC

ART. Obres exposades en Museus Espanyols.

CARC. Cens d’Arxius.

CMUS. Cens de Museus d’Espanya.

DPHA. Descripcid del Patrimoni Histdric-Artistic Espanyol.
GALE. Galeries d’Art i Sales d’'Exposicions.

1PPA. Inventari del Patrimoni Arquitéctonic Espanyol.
IPAT. Inventari del Patrimoni Historic-artistic Espanyol.
YAAR. Jaciments Arqueodgics Espanyols.

CINE, MUSICA | TEATRE

CINE. Pel.liqules de llarg i curt metratge.
IMUS. Inventari de recursos musicals.

ITEA. Infrastructura Teatral.

TEAT. Obres de Teatre estrenades aEspanya.
ESPORTS

DESP. Primers llocs de I'Esport Espanyol.

Que ds ef programa PIC101

FUTB. Fitbol Internacional.
OLIM. Olimpiades.

INFORMACIONS DIVERSES

BIOG. Biografies. '

CECU. Concursos i Certamens Culturals.
FILA. Filatélia Espanyola.

GAST. Gastronomia Espanyola.

BIBLIOGRAFIA

BIBL.. Bibliografia Espanyola.

BIES. Bibliografia Especialitzada: Administracié Publica.
Ciéncies de la Informaci6, Ciéncia i Tecnologia, Publicitat.
BNBE. Bibliografia Estrangera depositada en la Biblioteca
Nacional.

BNRS. Registros Sonors depositats en la Biblioteca Nacional.
CBIiB. Cens de Biblioteques.

CPUP. Cataleg Col.lectiu de Publicacions Periddigues.
EDIT. Cens d'Editorials.

HENA. Hemeroteca Nacional.

ISBN. Llibres editats a Espanya.

PUNTS D’'INFORMACIO CULTURAL

Si desitgeu rebre informacié més detallada sobre el Programa
PIC, voleu efectuar cap consulta sobre un aspecte concret o si
pertanyen a una entitat de dret public o privat interessada en accedir
en linea a les bases de dades PIC, adreceu-vos a:

MINISTERI DE CULTURA
Secretaria General Técnica
Plaza del Rey, 1 - 28.071 MADRID - ESPANA -

ALBACETE. ALACANT. BADAJOZ. BARCELONA. BILBAQO.
BURGOS CACERES. CADIZ. CEUTA. CIUDAD REAL. CORDOBA.
GIRONA. GRANADA. HUELVA. JAEN LA CORUNA. LAS PALMAS.,



