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PLAN JOVEN: diseno, implementacion y
evaluacion de las politicas de Juventud

Plan

Formacion basica mF

FECHAS_  Del 27 de febrero al 12 de marzo
HORARIO_ de12:00a14:00h HORAS 25h

MODALIDAD_  Enlinea / Telepresencial / Presencial
Z0OM
27/02/24,05/03/24,12/03/24
INSCRIPCION_ Hasta el 23 de febrero

Informacion

Juvenil

Introduccion_

En esta formacion nos centraremos en las Ultimas fases del Plan Joven. Partiremos del
disefio de las intervenciones y sus principales elementos constitutivos para poder
después concretarlos como programas, proyectos y actividades. En este sentido,
facilitaremos herramientas practicas para planificar y ejecutar la implementacion.
También tendremos en cuenta como evaluar estas intervenciones, tanto en cuanto a las
acciones concretas, como a los objetivos generales, ofreciendo plantillas que facilitan el
trabajo.

Objetivos_

Comprender los diferentes niveles de planificacion de las intervenciones.

Entender las diferencias entre ambito de intervencion, programas, proyectos y
actividades.

Aprender a redactar objetivos generales, concretos y operativos.

Aprender a redactar y aplicar indicadores de seguimiento y evaluacion de las
intervenciones.

Dotar de herramientas practicas para la implementacion de los planes de juventud.
Comprender qué implica la evaluacion y el seguimiento de las politicas de juventud.
Garantizar con herramientas la aplicacion de la evaluacion de los planes de juventud.

Contenidos_

1. Niveles de intervencion: ambito, programa, proyecto, actividad.
2. Contenidos recomendados de la planificacion de intervenciones:
objetivos (finalidades, generales, especificos y operativos),

F@ITI]’T]]@@E@I)IW indicadores, presupuesto, temporalizacion).
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3. Pautas metodoldgicas para la implementacion: Plan de Accion
Anual y otros recursos organizativos.

4. Tipos de evaluacion de las politicas de Juventud y los Planes
Jovenes.

IVAJ 5. Herramientas de evaluacion de las politicas de Juventud.
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Equipo docente_

Janis Pinana Fernandez: Licenciada en Traduccion e interpretacion. Posgrado en
Agente de Igualdad, especializada en la elaboracion de Planes de Igualdad, en
formacion y sensibilizaciéon y en lenguaje inclusivo y no sexista. Monitora, animadora
juvenil y coordinadora de tiempo libre, con amplia experiencia en la animacion
sociocultural con juventud e infancia. Ha cursado también el Master en Juventud y
Sociedad, y en el ambito de juventud ha trabajado los ultimos afios como técnica de
Juventud y coordinadora en la administracion publica (Mancomunidades y
Ayuntamientos), y en la formacion de profesionales de juventud. Técnica para el
asesoramiento y la formacion de los y las técnicas de juventud de la Xarxa Jove (marzo
de 2020 - actualidad)

Bruno Arranz: Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracion. Master en
Politicas Publicas y Sociales. Especializacion en gestion de proyectos. Experiencia en el
trabajo directo con jévenes en diferentes entidades del tercer sector y contextos: ocio,
riesgo de exclusion social, salud comunitaria y migrantes en trafico. Con experiencia
también en investigacion social sobre juventud y sobre habitos de ocio nocturno.
Actualmente acabando el grado de Sociologia. Becario de formacién en el IVAJ (2018-
2020). Técnico para el asesoramiento y la formacion de los y las técnicas de juventud
de la Xarxa Jove (marzo de 2020 - actualidad)

Neus Ortiz Gomez: Diplomada en magisterio especialidad educacion primaria.
Licenciada en psicopedagogia. Se forma posteriormente en pedagogias respetuosas,
vivas y activas en diferentes proyectos referentes de Catalufia donde desarrolla el inicio
de su carrera profesional en el ambito del acompafamiento en diferentes etapas del
desarrollo, tanto infancia como adolescencia. Especializacion en el campo de la
coeducacion y el acompafiamiento juvenil con perspectiva de género e interseccional.
Con experiencia en el desarrollo de proyectos, talleres y acompafiamiento de grupos
mediante pedagogia feminista. Técnica para el asesoramiento y la formacion de los 'y
las técnicas de juventud de la Xarxa Jove (marzo de 2020 — actualidad).

Personas destinatarias_

Personal técnico y dinamizador del PdM.

Pﬂan 1.0 tipo: personal dinamizador de entidades de la Xarxa Jove
o responsable de la intervencion con jovenes, dinamizacion de
F@rm@@u@n espacios jovenes y programas, proyectos'y actividades con
jovenes.

2.° tipo: personal técnico y/o psicdlogas de entidades que
TEMA quieran mejorar sus capacidades y recursos para la dinamizacion

. con jovenes.
JOVE.



